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Det hir dokumentet sammanfattar vr g "\ n VARA RIKTLINJER

affarsetiska kod. Koden bygger pa vara

varderingar och végleder oss i sam-

arbetet med kollegor, kunder, partners o ¥

och andra intressenter. y ‘ %
. . ss ’ " \ =
De etiska riktlinjerna hjdlper oss att ‘ S g
a

lyckas i var affarsverksamhet och trivas

med vart arbete. |

b
Inom orientering &r det viktigt att .
skaffa sig en uppfattning om hela banan pa kartan, och att / 5 MANNISKORNA
folja den noggrant fran en punkt till en annan for att slutligen ' ——

na malet. Detsamma géller for den affarsetiska koden: vi ar

ansvariga for att forsta och tillimpa koden i det dagliga arbetet.

m KUNDERNA
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VARA VARDERINGAR ‘ I%
Respekt — vi stravar efter jamlikhet, ppenhet och arlighet. g K PARTNERS

Fornyelse — vi 4r 6ppna och innovativa pionjarer inom kommu-
nikationsomradet.

Ansvar — vi stravar efter goda resultat, pa ett etiskt och hallbart
satt.

Dotterbolagens vérderingar dr samstdmmiga med kdrnvirdena.
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MANNISKORNA

Maénniskor med olika bakgrund och erfarenhet, som
arbetar i en miljo som framjar respekt, dr avgérande
for var fortsatta framgang. Vi stravar efter att
erbjuda goda mojligheter till karridravancemang,
tar vdl hand om véra talanger, utvecklar ledare
och belonar prestationer. Vi uppmuntrar vara
medarbetare att dela med sig av sin kunskap och
att samarbeta inom koncernen.

Vi dr en arbetsgivare som erbjuder lika mojlig-
heter for alla medarbetare. Varje medarbetare ska
kdnna sig valkommen att arbeta med och for oss,
oavsett kon, alder, ras, kulturell bakgrund, religios
tro eller sexuell ldggning. Vara medarbetare har

aven ratt att forvanta sig ett professionellt bemo-

tande och gott ledarskap fran sina chefer.

Vi vill tillhandahalla vara medarbetare en god
fysisk och social arbetsmiljo. I det ligger att arbets-
platsen &r sdker, framjar god hélsa och ar ergono-
miskt anpassad. Det innebar ocksa att vi framjar en
positiv atmosfir pa arbetsplatsen. En atmosfiar som
ar fri fran mobbning, trakasserier och favorisering
och som stoder en hilsosam balans mellan arbete
och fritid.




FORETAGET

Bade Nordic Mornings och dotterbolagens
varumérken dr vardefulla tillgangar som vi kan
skydda och stdrka genom att upptrdada med inte-
gritet och professionalism. En viktig del av var
affarsetiska kod handlar om att identifiera och
forebygga intressekonflikter mellan exempelvis
en anstélld och arbetsgivare eller partner.

I det sammanhanget dr det viktigt att agera
med foretagets basta i dtanke och inte utifran
personliga intressen. Sa fort sddana riskerar att
dventyra foretagets intressen maste konflikten
uppméirksammas och édtgérdas.

Som anstillda inom Nordic Morning gor vi till
exempel inte affdrer med en leverantor dar vi, eller
nagon medlem av var familj, otillborligen kan gyn-
nas. Inte heller konkurrerar vi, direkt eller indirekt,

med nagon av var arbetsgivares verksamheter.

AFFARSETISK KOD

Sekretess skapar grunden for etisk verksam-
het. Vi sprider inte konfidentiell information om
koncernen, nagot av dess bolag eller om vara
kunder utan tillstand. Nar vi kommunicerar
uppgifter om vart foretag, vara styrkor eller var
expertis gor vi detta korrekt och sanningsenligt.

Vi dr noga med att inte ta emot eller erbjuda
mutor for egen eller foretagets vinning. Utbyte
av gavor av litet viarde kan dock accepteras,
under forutséttning att detta inte kan vara till
skada for oss sjdlva, Nordic Morning eller nagot
av dess dotterbolag.

Nir vi representerar Nordic Morning eller na-
got av dotterbolagen ar vi politiskt neutrala och
ansluter oss inte till eller stodjer politiska partier
eller politiker. Koncernens foretag kan dock ha

politiska partier som kunder.



PARTNERS

Vi betraktar véra leverantorer som partners och
anser att de ska belonas rattvist for det arbete de
utfor. De ska behandlas lika och bedomas objektivt
baserat pa pris, kvalitet och tillforlitlighet. Vi for-
vantar oss att en affdrspartner féljer principer som
overensstimmer med vara egna.

Vi motsitter oss absolut olagliga och oetiska

arbetsforhallanden och kréver att vara partners gor

detsamma. Vi respekterar vara partners immate-
riella 4ganderitter inklusive patent, varumérken,
affarshemligheter och liknande kénslig information
samt kraver att de i gengéld gor samma sak gente-

mot 0ss.
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KUNDERNA

Vi okar vara kunders framgang i en snabbt foran-
derlig omviérld. Vi skapar innovativa kommuni-
kationslosningar och innehall som hjédlper vara
kunder att né sina intressenter och kommunicera
med dem pa ett naturligt och effektivt satt.

Relationen mellan oss och vara kunder bygger
pa fortroende. Av detta foljer att vi alltid behandlar
den information vi har om vara kunder konfidenti-
ellt. Vi ska till exempel alltid ha kundens godkéan-
nande innan vi 6ppet diskuterar eller publicerar
nagot som vi tagit fram at dem.

Naér vi hanterar klagomal fran en kund agerar vi
snabbt och professionellt for att bedoma fragan och
16sa eventuella problem. Aven i var 6vriga verk-
samhet d4r kommunikationen alltid tydlig, drlig och
korrekt.
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ANSVAR

Nordic Mornings foretagsansvarsprogram omfattar
ekonomiskt, socialt och miljomaéssigt ansvar. De
viktigaste teman inom foretagsansvar ar:

e Lonsam verksambhet - vi stravar efter effektivitet
och langsiktig lonsamhet for att skapa mervarden

at vara intressenter.

e Respekt for ménniskor - vara anstilldas kompe-
tens, engagemang och vilbefinnande 4r avgorande

for var framgang.

e Goda samhillsmedborgare - vi foljer lagar och
agerar ansvarsfullt gentemot vara intressenter och

sambhallet.
e Minskad miljopaverkan - vi ar stindigt miljomed-

vetna och erbjuder déarfor vara kunder service och

produkter med sa lag miljopaverkan som mojligt.
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EFTERLEVNAD

Affiretiska koden omfattar alla delar av var verk-

samhet, inklusive beslut som ror handel, finans,

investeringar, underleverantorer, affarsutveckling
samt andra affirs- och anstillningsforhallanden.

Ytterst dr det styrelsen som ansvarar for att

dessa principer tillampas inom hela koncernen.
Nordic Mornings vd ansvarar for inforandet av
principerna, med stdd av koncernledningen. Det
dagliga ansvaret for att fraimja och genomféra
koden ligger pa alla medarbetare.

All verksamhet som ar oférenlig med var kod
maste rapporteras och atgardas sa snart som
mojligt och foljas upp med lampliga disciplindra
atgdrder dnda fram till en eventuell uppségning.
Koncernen kommer att sdkerstélla att det inte blir
nagra negativa konsekvenser for medarbetare som
uppmaéarksammar brott mot denna kod.

Medarbetarna kan rapportera mojliga over-
tradelser konfidentiellt, och dven anonymt, till

koncernens vd.
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Nordic Morning-koncernens riktlinjer och beslut baseras
pa vara kdarnvirden och var bolagsstyrning. Du hittar var

bolagsstyrning och mer information om vara riktlinjer
pa reporting.nordicmorning.com

VARA RIKTLINJER

Program for Foretagsansvar
Koncernens ekonomiska, sociala och miljomaéssi-

ga ansvar: http://reporting.nordicmorning.com.

HR-policy
HR stodjer koncernens personalledning och kom-
petensutveckling samt striavar efter att koncer-

nen ska uppfattas som en attraktiv arbetsgivare.

Hilso- och siakerhetspolicy

Vi stravar efter att erbjuda en arbetsmiljo som &r
siker och trevlig och som minimerar risken for
fysiska och psykiska problem. Det dr forbjudet
att under arbetstid anvdnda alkohol eller droger.
Inte heller ska en anstéllds arbetsprestationer

paverkas av sddan konsumtion utanfor arbetstid.

Riskhantering

Ett systematiskt tillvigagangssatt vid riskhante-
ring hjélper oss att identifiera de risker som hotar
var verksamhet, och agera i god tid.

Miljopolicy

Sedan borjan av 1990-talet arbetar koncernen
systematiskt for hallbar utveckling och genom
Green Nordic Morning-programmet fortsitter vi

att minska verksamhetens miljobelastning.

Kommunikationspolicy

Kommunikationens roll inom koncernen ar att
forse viktiga intressenter med korrekt informa-
tion om koncernens mal och verksamhet. Var
kommunikation &r forenlig med véara vardering-

ar samt oppen och palitlig.

Policy for sociala medier

Koncernens medarbetare kan under arbetstid
anvinda sociala medier for arbetsrelaterade dn-
damal. Nér sociala medier anvands far vi varken
sprida nedsittande eller konfidentiell informa-
tion om koncernen, dess foretag, kunder eller

konkurrenter.

Sponsringspolicy
Sponsring samordnas pa koncernniva. Alla akti-
viteter ska kunna knytas till var verksamhet och

vara anpassade till vdra varderingar.

It-policy

Var it-policy hjélper till att sdkerstélla att
koncernens it-resurser anvinds ansvarsfullt
och enligt lag. Policyn géller alla it-resurser och

tjanster inom koncernen.


reporting.nordicmorning.com
reporting.nordicmorning.com
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NORDIC MORNING

Moderbolaget Nordic Morning Abp i Helsingfors, Nordic
Morning AB i Stockholm, Citat i Stockholm, Géteborg, Mal-
mo, Helsingfors och Kharkov i Ukraina, Klikki i Stockholm,
Pitea och Helsingfors, Mods Graphic Studio och JG Com-
munication i Stockholm, Edita Bobergs i Falun, Veddesta
och Visterds, Edita Prima, Seed Digital Media och Edita
Publishing i Helsingfors, Educode i Lahtis samt det deldgda
bolaget Brand Systems i Stockholm och Bangalore.
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