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OM DEN HAR RAPPORTEN

DEN HAR RAPPORTEN sammanfat-
tar Editakoncernens hallbarhetsarbete under
2010. Om ingenting annat anges, omfattar
redovisningen perioden 1 januari 2010 till
31 december 2010.

Rapporten ror aktiviteter inom Edita-
koncernen, vilket innebar Edita Abp och
dess heldgda dotterbolag. Siffrorna i redo-
visningen inbegriper dven vara verksam-
heter i Indien och Ukraina, men da bolagen
i dessa lander inte ar heldgda dotterbolag
ingar de inte i hallbarhetsrapporteringen
och ndmns darfor inte i texten. Inriktning-
en dr pa de hallbarhetsfragor som ar viktiga
for hela koncernen.

Det hér ar Editakoncernens forsta hall-
barhetsrapport. Vi har bestdmt oss for att
rapportera vart hallbarhetsarbete arligen.
Nar vi definierade vart hallbarhetsprogram
tog vi hansyn till de sociala och miljdmassiga
effekterna av var verksamhet samt de fra-
gestallningar vara intressenter tycker ar vik-
tiga. Programmet bygger pa
att vi identifierat de viktigaste hallbarhets-

aspekterna for Edita. Dessa diskuteras mer
i detalj pa sidorna 8—9. Den har rapporten
ar ett viktigt verktyg for oss i dialogen med
vara intressenter — speciellt med kunder,
anstéllda och leverantérer.

Sedan bdrjan pa 1990-talet har vi pa ett
systematiskt sdtt arbetat for att 6ka var mil-
jomedvetenhet och redovisat vart arbe-
te inom det omradet. Nu har vi utékat var
rapportering till att dven inbegripa vart ar-
bete med de finansiella och sociala aspek-
terna av hallbarhet.

| var rapportering har vi foljt Gz-riktlin-
jerna som ges ut av Global Reporting Ini-
tiative (GRI), en organisation som arbetar
med hallbarhetsrapportering. Dess rikt-
linjer ar varldens mest anvanda ramverk
for hallbarhetsrapportering. Redovisning-
en har inte granskats av nagon extern part
och vi rapporterar enligt GRr1:s niva C, vil-
ket innebdr att vi rapporterar ett minimum
av tio GRI-indikatorer, varav minst en fran
vart och ett av omradena samhalle, ekono-
mi och miljé.

OM EDITAKONCERNEN

EDITA ar den ledande kommunikations-
koncernen i Norden. 2010 bestod koncer-
nen av moderbolaget Edita Abp samt fyra
finska och fyra svenska dotterbolag. Edita
dgde aktier i tva svenska bolag: BrandSystems
AB och Edita Bobergs AB.
Under 2010 hade koncernen verksamhet
i Finland, Sverige, Ukraina och Indien.
Edita Abp &r heldgt av finska staten och
har sitt huvudkontor i Helsingfors, Finland.
Under 2010 hade Editakoncernen fyra
affirsomraden:

Marketing Services: Citat A8, Mods Graphic
Studio AB och intresseféretaget BrandSys-
tems AB, i Sverige; Citat Finland Oy och Mor-
ning Digital Design i Finland; och

Citat Ukraine LLcC i Ukraina.
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Editorial Communication:

JG Communication AB i Sverige och Edita
Press Oy i Finland. Edita Press gick samman
med Edita Publishing den 1 januari 2011.

Publishing: Edita Publishing Oy i Finland.

Print & Distribution: Edita Prima Oy i Fin-
land, Edita Vastra Aros As och intressefére-
taget Edita Bobergs A i Sverige.

Edita har tva produktionsanlaggningar: tryck-
eriet Edita Prima i Helsingfors, Finland, och
Edita Vastra Aros i Vésteras, Sverige. Intres-
seféretaget Edita Bobergs har ett trycke-

rii Falun, Sverige. Kontaktuppgifter fér Edita
group-féretagen hittar du pa sidorna 34-35 i
denna rapport.

Pricewaterhouse Coopers Oy har be-
kraftat att var rapport dr pa niva C enligt
GRIs riktlinjer; utan att granska de bakom-
liggande siffrorna. Det finns ett fullstandigt
GRI-index i slutet av rapporten, pa sidor-
na 29—30.

Editakoncernens arsredovisning 2010
innehaller information om koncernens fi-
nansiella nyckeltal, organisation, agarfor-
hallanden, bolagsstyrning och dotterbolag.
Den innehaller ocksa information om fér-
andringar inom dessa omraden under 2010.

/&rsredovisningen 2010 och annan finan-
siell information finns pa www.edita.fi och
www.editase.

For att hjdlpa oss forbdttra var rapporte-
ring och sékerstalla transparens vélkomnar
vi din aterkoppling och dina fragor om var
redovisning och vart hallbarhetsarbete.

Fér ytterligare information om Editas hdll-
barhetsrapport, kontakta kommunikations-
chef Annika Linna, annika.linna@edita.fi, tel.
+358 20 450 2600.

Koncernens stérsta kunder ar stora
nordiska féretag och internationella féretag
med verksamhet i Finland, Sverige och pa
den Svriga nordiska marknaden.

Digitalisering driver pa utvecklingen
Editakoncernen har nyligen genomgatt en
omvandling; verksamheten har anpassats till
digitaliseringen av kommunikationsindustrin.
Under 2010 6kade hastigheten i den har
Svergangen, vilket kravde ytterligare struktur-
forandringar i koncernens foretag. Trots att
efterfragan pa kommunikationstjanster pa det
stora hela steg mattligt under 2010, hdll sig
Editakoncernens resultat kvar pa en bra niva.



MISSION
Vi hjdlper vdra kunder

att kommunicera pa ett mer évertygande,
effelctivt och ansvarsfullt sdtt.

VISION
Editas mal dar att ytterligare stdrka sin stdllning som ledande

kommunikationskoncern i de nordiska liinderna.

VARDEORD

Fornyelse, respekt och ansvar.

NYCKELTAL 2010

EDITAKONCERNENS OMSATTNING gick till 2,7 miljoner euro (3,7 miljoner euro
uppgick till 110,z miljoner euro (110,9 miljo-  2009). Rérelsevinsten férsvagades av omfat-

ner euro 2009). De finska féretagens andel tande anpassningsatgarder, vilka uppgick till

av omsdttningen var 52 procent (57 procent 2,4 miljoner euro.

2009), och de svenskas 48 procent (43 pro-

cent 2009). Koncernens rérelsevinst upp-

Personal

Under 2010 hade Edita i medeltal 820

(890 under 2009) heltidsanstallda. Antalet
anstéllda minskade inom samtliga affarsom-
raden, férutom Marketing Services som dka-
de med 12 heltidsanstéllda i genomsnitt.

2010 2009 Forandring
Omsittning per affirsomrade (EUR 1000)
Marketing Services 20 446 17129 19,4 %
Editorial Communication 15 581 15194 2,5%
Print & Distribution 64137 68 413 -6,2 %
Publishing 14 825 15 380 -3,6%
Intern omsattning och 6vrig verksamhet -4 641 -5 221 11,1 %
Koncernen 110 349 110 895 -0,5 %
Rérelsevinst/-férlust per affirsomrade (EUR 1000)
Marketing Services 516 -516 199,9 %
Editorial Communication -111 1128 -109,8 %
Print & Distribution 291 2846 -89,8%
Publishing 2 571 3 307 8,0 %
Ovrig verksamhet -1 540 -2 046 49,5 %
Koncernen 2727 3719 -26,7%
Antalet anstillda i genomsnitt
Marketing Services 166 154 7,8 %
Editorial Communication 121 131 -7,6 %
Print & Distribution 423 481 -12,1 %
Publishing 68 74 -8,1%
Ovrig verksamhet 42 5O -16,0 %
Koncernen 820 890 -7,.9 %
Antalet anstillda per land
Finland 447 514 -13,0%
Sverige 357 265 -22%
Ukraina 16 11 45,5 %
Koncernen 820 890 -7.9 %
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VD HAR ORDET
~dita
nall

ombinerar
nharhet och |dnsamhet

FOr ungefar sex ar sedan markte Edita att marknaden genomgick en stérre for-
andring och bdrjade darfor en 6vergripande omstrukturering. Foretaget satte
som mal att bli Nordens ledande kanaloberoende kommunikationsforetag.

»VI AR STOLTA &ver att vinu har upp-
natt malet«, sager Timo Lepist6, vd pa Edi-
ta Group.

Bolaget firade nyligen sin 150-arsdag, men
aldrig tidigare har foretaget upplevt sadan
turbulens som under de senaste aren.

Finanskrisen slog till och samtidigt stod
man infér arbetet med att omdefiniera sin
kdrnverksamhet. Trots 6kade kostnader
och trots att koncernen har genomfért 25
férvary och avyttringar de senaste aren,
har man bibehéllit ISnsamheten. 2010 var
Editas omsdttning cirka 110 miljoner euro,
varav 40 procent kom fran de nyligen upp-
képta bolagen.

Inom Edita drivs héllbarhetsarbetet fran
koncernniva. Det finns ingen separat avdel-
ning som arbetar med hallbarhet, utan an-
svaret delas mellan HR, Ekonomi och Kom-
munikation.

»Hallbarhetsarbetet 6verensstammer
med vara strategier. Hallbarhet gagnar bade
vara kunder och utvecklingen fér oss som
foretag. Vi menar att om vi kan 16sa vara
kunders kommunikationsproblem och sam-
tidigt minska var egen och deras miljopaver-
kan, innebar det fordelar for bada parter«,

sager Timo Lepistd.
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Hallbarhet i praktiken

Pa Edita finns en cr-indexgrupp (Corpora-
te Responsibility Index) som bestar av repre-
sentanter fran Ekonomi, HR och koncernfo-
retagen och leds av kommunikationsdirek-
toren. cri-gruppen kontrollerar och koordi-
nerar utvecklingsprojekt och rapporterar till
koncernledningen. Vd dr ytterst ansvarig fér
hallbarhet inom Edita och rapporterar regel-
bundet till styrelsen. Hela kedjan, fran mins-
ta enhet till styrelsen, dr engagerade i hallbar-
hetsarbetet och det forutsatts att alla tar sitt
ansvar i den dagliga verksamheten.

Nu ar alla Editas produktionsenheter |i-
censierade att anvanda Nordiska milj3-mar-
ket (Svanen) och certifierade enligt
15O 14001-standarden. De anvander ock-
sa »gron el« — elektricitet fran férnyelsebara
energikdllor — och ar klimatneutrala. Ytter-li-
gare tva Editaféretag ar klimatneutrala: Citat
och jc Communication.

Over 80 procent av koncernens omsétt-
ning genereras av klimatneutrala foretag, vil-
ket innebdr att foretagen har raknat ut sina
utslapp av koldioxid, vidtagit atgarder for att
minska dessa och kompenserat fér de utslapp
som aterstar genom att stodja projekt som

Okar anvandningen av fornyelsebar energi.

De aterstaende
koldioxidutslap-

pen kom-pen-

=

seras genom att
Edita stodjer tva
av FN:s projekt
inom »Clean De-
velopment Me-
chanism«.
»Medarbetar-

il

undersokningen for 2010 visar att mer dn

80 procent av var personal anser att vara
anstrangningar for att bromsa klimatférand-
ringarna ar viktiga eller mycket viktiga«, sa-
ger Timo Lepistd.

Edita lagger stor vikt vid att vara ett fore-
déme i ndringslivet och ge tillbaka till samhal-
let. Koncernen stéttar Plan Finlands arbete
for flickors utbildning i Indien och John Nur-
minen-stiftelsen som arbetar for en battre
miljs i Ostersjon.

En av Editas stérre utmaningar ar att ska-
pa en inspirerande arbetsmiljé som erbjuder
lika mojligheter for alla. Den nordiska mang-
kulturella andan kommer att sammanfattas i
bolagets affarsetiska kod som fardigstalls un-
der fjarde kvartalet 2011.

»For att visa vart starka engagemang inom



»Om vi kan lésa vara kunders
lkkcommunikationsproblem och
samtidigt minska var egen och deras

miljopaverkan, innebdr det fordelar for
bada parter«

Timo Lepists, cEo

héllbarhet har vi beslutat att publicera en se-
parat hallbarhetsrapport, ddr vi visar upp
vdra prestationer inom olika omraden, sa-
ger Timo Lepistd. »Vi behéver varje ar for-
battra oss, till exempel genom att anvdnda
en storre andel fornyelsebar el. | framtiden
ar vart mal att bli branschledande inom hall-
barhet.«

Editas hallbarhetsarbete féljer internatio-
nella standarder som Global Reporting Initia-
tive. Trots att Edita inte dr bérsnoterat, rap-
porterar bolaget s ett sadant.

»Nar ett foretag ar genuint transparent
skapas tillit, vilket &r 16nsamt. Om du arligt
kan visa upp en lang historik av kvalitetsar-
bete, betalar det sig«, forklarar Timo Le-
pistd.

Lagkonjunktur sporrar nya affdrs-
modeller och innovationer

»Som kommunikationsféretag drabbades vi
kolossalt av den ekonomiska situationen, sa-
ger Timo Lepistd. »™en med en atstramad
ekonomi tvingas kunder att strava efter nya
affirsmodeller; och under lagkonjunkturen
startade vi bland annat personifierade kam-
panjer inom direktmarknadsforing, och de
skapade tillvaxt.«

»En férandring, som kanske inte dr up-
penbar, ar att vi omformar var verksamhet
fran industriell produktion till tjanster.
Naturligtvis maste vi forlita oss pa teknik fér
att hitta kreativa I6sningar; de av vara pro-
dukter som gar bast dr webbtjanster«

Edita har tva jamnstora hemmamarknader
i Norden, Finland och Sverige. Pa dessa tek-

niskt avancerade och kommunikationsinten-
siva marknader har bolaget fortfarande en
unik position nar globaliseringen gor konkur-
rensen mer pataglig.

»Kommunikation blir mer och mer inter-
nationell. Vi har ingen specifik strategi for
att bli en global aktér, men vi blir det i och
med att vi far fler internationella kunder,
sager Timo Lepistd. | framtiden siktar vi pa
att komma in pa utvecklingsmarknader — vi
har redan en position i Ukraina.

Foérandringens vindar

Edita planerar att fortsitta sitt forandrings-
arbete mot flerkanalig, digital kommunika-
tion. Bolagets centrala mal ar att inrikta sig
pa snabbt vaxande nya medier och omra-
den, som surfplattor (tablets) och mobilapp-
likationer.

Trots att tryckta medier som helhet &r pa
nedatgaende kommer de inte att forsvinna,
enligt Timo Lepistd. Smaskaliga, personifiera-
de tryckproduktioner producerade med di-
gital teknik kommer att 6ka, sarskilt direkt-
marknadsféring, menar han.

Verktyg for att mata miljépaverkan
Edita har lyckats kompinera hallbarhetsarbe-
tet med verksamhetsutveckling. Som ett ex-
empel ndmner Timo Lepisté utvdrdering av
den miljébelastning som produktioner ger
och som kunderna far ta del av. Editas egna
trycksaker innehaller denna utvardering.Pa
webbplatserna edita.fi och edita.se finns en
tjdnst for att underlatta miljomedvetna beslut
i alla delar av produktionsprocessen.

Edita kraver ett hallbart forhallningssatt
av sina leverantdrer; deras balansrakning
inom miljdomradet maste vara godtagbar.

»Jag tror absolut att vi ar vl kvalificerade
att vagleda vara kunder i att kommunicera
pa ett satt som inbegriper hallbarhet«, sager
Timo Lepistd.

2010 var ett framgangsrikt miljoéar fér
Edita. Edita Vastra Aros mottog tva miljéut-
markelser och Morning Digital Design fick
pris for sitt arbete med Stora Enso:s hall-
barhetswebb. (Las mer om Editas medlems-
skap, utmarkelser och priser pa sidan 31 i
den hér rapporten.)

Inom tre till fem ar siktar Edita pa att in-
tegrera hallbarhet annu mer i det dagliga ar-
betet, och i tjanster och produkter. Nar det
gdller personalen kommer man att fokusera
pa att starka kompetens, engagemang och
vdlbefinnande.

»Vi ska 6ka miljdmedvetenheten hos vara
anstadllda, kunder och nyckelintressenter,
sager Timo Lepistd. Vi ska fortsdtta att mi-
nimera var egen paverkan pa miljon och ut-
veckla hallbara produkter och tjanster fér
vara kunder.

»Ett av vara huvudmal inom hallbarhet
under 2011 dr att kommunicera Edita:s hall-
barhetsprogram till intressenterna och disku-
tera det med dem for att fa deras aterkopp-
ling for att forbattra programmet.«

Timo Lepisté intervjuades av Jukka Nissinen, en
finsk journalist som specialiserat sig pd hdllbar-

hetsfrdgor. €
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HALLBARHETSPROGRAM

EDITAKONCERNENS hillbarhetspro-
gram star pa tre ben: manniskor, I6nsam-
het och planeten Jorden (triple bottom line).
Dessa dverensstimmer med omradena so-
cialt ansvar, ekonomiskt ansvar och miljéan-
svar, som dr grunden for vart tillvigagangs-
sitt. Med stod i vara vardeord fornyelse, res-

-ditakoncernens
nallbarhetsarbete

pekt och ansvar &r hallbarhetsprogrammet
fast férankrat i koncernens strategi.
Begreppen miljéansvar, finansiellt ansvar
och socialt ansvar definierades under arbetet
med att ta fram Editakoncernens hallbarhets-
program i borjan av 2010. En viktig férbere-
delse for det har arbetet var dialogen med

vdra intressenter: var personalenkdt, inter-
vjuer med hdga chefer, en jgmférande analys
av andra foéretag och seminarier med nyckel-
personer fran HR, ekonomi, kommunikation
och koncernledningen. Parallellt med detta
definierade vi och kom 6verens om koncer-
nens vardeord.

Editakoncernens hallbarhetsprogram

Finansiellt
ansvar

Driva Ionsamma
affarer

Socialt Socialt

ansvar ansvar
Virdesitta God samhalls-
manniskor medborgare

Miljdansvar

Minskad
paverkan
pa miljén

ANSVARSTAGANDE KOMMUNIKATION | VARDAGEN

Vi skapar framgang i vara affarer genom att agera ansvarstagande.

Genom att vi tar vart ansvar kan vara kunder i sin tur kommunicera och
genomfdra sina affirer med ett storre ansvar.

Vi stoédjer en hallbar utveckling av vart samhalle.

FORNYELSE
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Vérderingar:

RESPEKT

ANSVAR



Dialog med vdra intressenter
och hallbarhetssynpunkter
Det ar viktigt for oss att ha en dialog med vara
intressenter, eftersom de ger vardefulla bidrag
till vart hallbarhetsarbete. Kontinuerlig dialog
kommer att hjdlpa oss att forbdttra sittet pa
vilket vi tillgodoser intressenternas krav och
forvantningar, samt att identifiera brister och
satta upp mal for att atgarda dessa.

| dialogen ingar var personalenkat, i vilken
vi stéller fragor om huruvida Edita ar bra pa
att ta socialt ansvar och aktivt arbeta f6r mil-
jon. Edita Prima stéller ocksa fragor om mil-
joarbete i sin arliga kundenkat. Malet ar att ha
med héllbarhetsfragor i alla koncernféreta-
gens kundenkater.

Viidentifierade vara viktigaste intressen-
ter samtidigt som vi tog fram vart hallbar-
hetsprogram. Intressenterna dr: anstdllda,
kunder, dgare, partners, konkurrenter; leve-
rantorer, fackféreningar, slutanvandare, all-
manheten och samhillet samt icke-statliga
organisationer.

Vara intressenters férvantningar och hall-
barhetsaspekternas paverkan pa Editas verk-
samhet visas i bilden nedan. Bilden pa sidan 9
gav oss en bittre forstaelse for helheten nar
det géller Editakoncernens hallbarhetsarbete.

Som en del av processen valde vi ut de
mest relevanta hallbarhetsaspekterna, vilka
bildar ramverket for Editakoncernens hall-
barhetsprogram. Vi vill vara féregangare

i att utveckla kommunikation, att 6ka
medvetenheten om hallbarhetsfragor och att
ta ansvar for miljén. Vi vill ocksa locka till oss
och behalla anstéllda, utveckla ett gott ledar-
skap och arbeta fér mangfald i koncernen.

Vivill ocksa uppfylla vara intressenters
férvantningar pa ett proaktivt satt genom
att vara en palitlig partner, utveckla 6ppen-
het och transparens, dela med oss av kun-
skap och utveckla talanger, men ocksa erbju-
da karriarmaéjligheter och kompetensutveck-
ling till var personal, och frdmja balans i ar-
betslivet. €

Editakoncernens hallbarhetsaspekter

leverant&rer

Tillgang till utbildning
och information

Vara en palitlig
kund/partnertill

Personalens I6ner och Sociala media

- )
c Ansvarsfullt urvalay  formaner

% kunder Eﬂapp da/v Balans i arbetslivet
o] Skogscertifierin: Sliefled

2 ¢ 8 vaxthusgaser Lika mojligheter
= Skapa nya satt att
c kommunicera

(.

:0O 2
&= Hallbar 5 i
Ju vEprdline Gron energi
c

S Transport
£ l\’vlifnhmerﬁ Oppenhet och
oo amiEll o transparens

£ riskavfall
=<

>

- Vélgérenhet, Ansvarsfulla produkter och

=} donationer och tjdnster
T sponsring Green Office Minska

energiférbrukningen

Water
footprint Framja lirande och intresse Tjansteresor
for lasning Engagemang i
intressenterna och
dialog

Uppférandekod och Rl
etiska regler Kundservice
) Riskhantering
Effektiv
produktion Vara en bra
och effektiva  arbetsgivare
Yanster | oekaoch behdla de
Bolagsstyrning  bista medarbetarna
Férebyggande Miljsledningssystem
hélsovar (Green Edtta)
Kvalitetssakring Langsiktig Insamhet,
Marknadsnirvaro hallbar tiflvaxt
Bra rykte, i
rurSrkets Virde Ekonomiska resultat
Kompetensutveckling 'Cl)'ilﬁnk‘;m%rfgement
och utbildning majligheter

Oka medvetande om
hallbarhetsfragor

Kunskapsoverféring

Nuvarande eller potentiell paverkan pa féretaget
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Vara viktigaste
sakfragor

Hallbarhetsaspekterna var var ut-

gangspunkt nar vi valde ut de vikti-
gaste sakfragorna i vart hallbarhets-
program:

< DRIVA LONSAMMA
AFFARER
Vi driver var verksamhet pa ett ef-

fektivt satt och siktar pa langsiktig
|6nsamhet vilket ger mervarde och
valbefinnande at vara intressenter.

S UPPSKATTA MANNISKOR
Vara medarbetares samlade kom-
petens, engagemang och handlings-
kraft dr avgérande for foretagets
framgang.

9 GOD SAMHALLSMED-
BORGARE
Viagerar pa ett ansvarsfullt satt
gentemot vara intressenter och I
samhdllet i stort.

S MINSKAD PAVERKAN PA
MILJON
Viminskar var egen paverkan pa na-
turen och gor det majligt fér vara
kunder att minska sina.
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» Vi vill vara foregangare i att utveckla
kommunikation, att 6ka medvetenheten
om hallbarhetsfragor och att ta ansvar for
miljon. Vi vill ocksa locka till oss och behdalla
anstdllda, utveckla ett gott ledarskap och
arbeta for mangfald i koncernen. «

ALLBARHETSRAPPORT 2010 11
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STYRNING

Tydlig styrning
framjar ansvarsfull

affarsverksamhet

Inom Editakoncernen dr styrningen av hallbarhetsarbetet en naturlig del av den
dagliga verksamheten. Den utgdr fran toppen av organisationen med bolagssty-
relsen och vd, och fortsatter vidare till varje affirsenhet, bolag och medarbetare.

VD HAR det 6vergripande ansvaret for
hallbarhetsfragor och haller styrelsen infor-
merad om revisorns kommentarer géllande
hallbarhetsomradet. En del av gransknings-
utskottets arbete med riskhantering handlar
om koncernens dvergripande riskscenario,
som omfattar bade finansiella och icke-fi-
nansiella risker, inklusive hallbarhetsfragor.

Koncernens kommunikationsdirektér an-
svarar for att driva hallbarhetsstrategin och
utveckla hallbarhetsprogrammet, liksom all
relaterad kommunikation, tillsammans med
en kdrngrupp bestaende av representanter
fran Ekonomi, HR och Nordic Green Edita-
gruppen. Den sistndmnda samordnar kon-
cernens miljéarbete.

Kommunikationsdirekt&ren rapporte-
rar karngruppens arbete till vd och lednings-
gruppen.

Var hallbarhetsagenda utgar fran en rad
godkanda policies och riktlinjer. Vi stéder de
internationellt erkdnda principerna for etisk
standard, som FN:s Global Compact och 1so
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14001-certifierade miljéledningsstystem. Vi
planerar att sitta samman en affarsetisk upp-
férandekod under 201 1.

Ledningens och koncernens
varderingar
Editakoncernens vardeord fornyelse, res-
pekt och ansvar speglas tydligt i var led-
ningsstruktur. Nar vi driver verksamheten
framat har vi noggrann kontroll pa mark-
nadsutvecklingen och vi fornyar oss hela ti-
den for att uppfylla den efterfragan som
uppstar pa marknaden. Vi skapar en dppen
atmosfar préglad av respekt inom koncer-
nen. Vi dr alla professionella inom vara spe-
cifika omraden och vi respekterar och litar
pa varandra pa alla nivaer i organisationen.
Det slutliga malet for Editas bolagssty-
relse, styrelseutskotten och koncernens led-
ningsgrupp ar att driva verksamheten pa ett
sa ansvarsfullt satt som maojligt. Det innebar
att vi foljer gallande lagstiftning och att vi ar

Oppna och transparenta i all var kommunika-

tion, oavsett om det géller ekonomi, perso-
nal, miljé eller andra delar av var verksamhet.

Integritet, transparens och palitlighet
Ur ett hallbarhetsperspektiv ar integritet,
transparens och palitlighet huvudmal i byg-
gandet av ett tydligt ramverk. Editakoncer-
nen arbetar mot dessa mal genom att ha tyd-
liga och transparenta strukturer och rutiner
for rapportering, och genom att vara 6ppna
med principerna for ersattning till vd och 6v-
riga chefer.

Externa granskningar och kontroller bi-
drar till att skapa 6ppenhet. Editas produk-
tionsbolag publicerar miljdrapporter en
gang per ar och férbereder arligen miljérap-
portering till berérda myndigheter. Vi del-
tar ideellt i ett antal miljoprogram som om-
fattar rapportering till tredje part. Detta in-
kluderar 1so 14001-certifiering, det nord-
iska miljdmarket (Svanen), klimatneutralitet
samt wwr:s (World Wide Fund for Natu-
re) Green Office-program (mer information



» Vi driver var verksamhet pa ett
ansvarsfullt sdtt. Vi foljer gcllande
lagstiftning och vi dr 6ppna och

transparenta. «

finnspa sidorna 11—16). Dessa tredje parter
granskar ocksa vara miljokalkyler.

Vart mal ar att se till att integritet, trans-
parens och pdlitlighet finns med i samarbetet
med vara partners. Vi férvantar oss att vara
partner foljer sunda principer fér styrning i
sina respektive verksamheter.

Riskhantering — personal
Editakoncernens stérsta icke-finansiella risker
ar de som &r relaterade till personalen.
Sadana risker dr:

@ nyckelpersoner, chefer; specialister eller
medarbetare som arbetar ndra nyckel-
kunder bestammer sig for att lamna
foretaget

@ utmaningar i att rekrytera kompetenta
medarbetare, sarskilt specialister inom olika
delar av kommunikationsomradet och che-
fer som kan fa verksamheten att vaxa

@ att misslyckas med att fa nyckelpersoner
att kdnna engagemang for koncernen

@ olyckor som rér tryckpressar, kemikalie-
lackor eller brander som kan orsaka ska-
dor hos medarbetare.

Vi hanterar risker med anknytning till per-
sonalen genom att ha en god personalpoli-
tik och fokusera pa anstallda och chefsutbild-
ning. Vi stravar efter att 6ka medarbetarnas
engagemang och att utveckla battre rekryte-
ringsprocesser. Vi arbetar ocksa for att for-

battra var internkommunikation och trans-
parens, och 6ka medarbetarnas engagemang
for att utveckla var verksamhet.

Riskhantering — miljo

Edita stélls ocksa infor miljrisker. En brand
eller kemisk lacka i ett tryckeri kan orsaka
skador pa narmiljén. Vi anser att vara 6vriga
milj6risker ar sma.

Miljérisker hanteras framst genom cer-
tifieringar; som till exempel att félja 1so
14001-standarden. Certifiering enligt denna
standard innebér att Editas produktionsbo-
lag foljer etablerade rutiner for att identifiera
potentiella nédsituationer och olyckor som
kan skada miljon. Dessa rutiner granskas arli-
gen av auktoriserade tredje parter.

Editas bolag granskar och omarbetar re-
gelbundet sin beredskap infor nddsituationer
och hur man ska agera vid sadana, och testar
dessa rutiner.

Klimatférandringar

Var bedémning dr att klimatférandringar inte
innebar ndgon avsevdrd risk fér Editakoncernens
verksamhet inom den ndarmaste framtiden. | de
nordiska linderna, som &r vara huvudmarkna-
der; har effekterna av klimatférandringarna varit
mindre omfattande an i andra delar av varlden.
Sedan 2008 arbetar vi dock med klimatneutrali-
tet for att faststélla pa vilka sétt var verkamhet bi-
drar till imatférandringarna (vara koldioxidut-

slapp). Ar 2009 bdrjade vi kompensera vara kol-
dioxidutslapp.

Riskbeddmning

Koncernens ledningsgrupp ar ytterst ansvarig
for att hantera risker och klara av risksituatio-
ner. Risker 6vervakas regelbundet och Editas
bolagsstyrelse har godkant metoden som an-
vands for detta. Ledningsgruppen avgdr om-
fattningen av, och sannolikheten for, varje risk.
Beroende pa vdrdet av dessa tva parametrar
Svervakas risken av antingen ledningen eller
styrelsen./&r 2010 identifierades en risk som
vaxte under aret, namligen den snabba minsk-
ningen av efterfragan pa tryckeritjanster, da
marknaden fortsatte att ga mot digitalisering.

Rapporteringsmetoder

Det ar viktigt att ett féretag har metoder som
sdkerstdller att medarbetare kan stélla fragor
och rapportera integritetsproblem eller legala
och etiska 6vertradelser utan radsla fér repres-
salier. Inom Editakoncernen sker detta pa olika
satt beroende pa om bolaget har kollektivav-
tal eller inte. | Editabolag som har kollektivavtal
(for tilifallet fyra bolag i Finland och tva i Sve-
rige) kan medarbetare rapportera till de fack-
liga representanterna i ledningsgruppen. | bo-
lag utan kollektivavtal kan medarbetare ta upp
sadana fragor under regelbundna méten med
foretagsledningen. €
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MILJOANSVAR

-N plonjar
nom milj0arbete

Editakoncernen ar féregangare nar det galler miljéarbete inom kommunikations-
branschen i Norden. Vi tar ett helhetsgrepp pa miljéns paverkan pa var verksam-
het och bérjade arbeta inom detta omrade | borjan pa199o-talet. Vart miljé- och
hallbarhetsarbete dr koordinerat genom programmet Green Edita.

VART OVERGRIPANDE miljsmal 4r att
minska var egen miljopaverkan och géra det
majligt for vara kunder att géra detsamma.
Vart tillvagagangssatt innefattar miljiomedvet-
na produkter och tjanster; en miljdmedveten
verksamhet och miljdmdssig medvetenhet.

2010 var ett framgangsrikt ar for Edita
och vitog flera steg framat i arbetet med att
minska var miljopaverkan. Ett antal utmarkel-
ser och certifieringar vittnar om detta. Under
2010 vann Edita Véstra Aros Svenska Milj¢-
styrningsradets pris Utmarkt Grén Leverantdr
och Guldstanks miljGpris i Vésteras. Tre av vara
foretag — Citat, Edita Prima och JG Communi-
cation — blev klimatneutrala foretag.

Dessutom Green Office-certifierades
Edita Publishing Oy av Vérldsnaturfonden
(wwF) och onlinetjansten Global Responsi-
bility, som tagits fram av Morning Digital de-
sign fér Stora Enso, vann European Excellen-
ce Award for basta webbplats.

Vara langsiktiga miljomal ar utmanande.
Senast 2013:
@ ar alla vara bolag klimatneutrala verifiera-
de av Respect Europe
@ ar alla vara tryckerier 1so 14001-certifie-
rade och Svanen-markta
@ foljer alla vara kontor Vérldsnaturfondens

Green Office-kriterier

@ anvander vi gron el i all produktion och pa
samtliga kontor

@ ar Editas koldioxidutslapp z0 procent lag-
re dn 2008

@-anser mer an 9o procent av var personal
att det viktigt for Edita att vara ett ledande
foretag inom miljioomradet (méts i medarbe-
tarundersokningen).

Hallbara produkter och tjanster

Edita ar en utmarkt partner for kunder som
vill betona miljévarden i sin verksamhet och
marknadsforing. Vi hjdlper vara kunder att
minska sin miljdpaverkan och géra hallbara
val, genom att erbjuda, producera och ut-
veckla hallbara produkter och tjanster. Vart
mal dr ocksa att omforma hela kommunika-
tionssektorn genom att utveckla produkter
och tjdnster som tar hansyn till miljén.

For att minska sin miljépaverkan maste f6-
retag vélja ratt material och arbetssatt. Mil-
jomarkning och sparbarhetscertifikat (CoC)
kan anvandas for att kommunicera foretags
miljdansvar. Vi rekommenderar att de anvan-
der internationellt erkdnda markningar som
visar att deras produkter har en lagre miljo-
paverkan dn andra.

Svanen-markning

Svanen-markning ar ett bevis pa att miljopa-
verkan har beaktats i hela produktionskedjan.
Markningen sétter standarder for skogsbruk,
massa- och papperstillverkning, tryck samt
avfallshantering. Bade materialen och tillverk-
ningsprocessen maste uppfylla de faststallda
kriterierna.

Alla Editas viktigaste produktionsanlagg-
ningar ar berdttigade att anvanda den nordis-
ka miljomarkningen. Ar 2010 var koncernens
intakter fran Svanen-markta produkter cirka
2,5 miljoner euro.

Papprets ursprung
Skogen ar en férnyelsebar resurs som inte
kan tas for given. Skogscertifiering saker-
stdller att skogar sk&ts enligt verenskom-
na kriterier och att trafibern dvervakas hela
vagen fran skog till fardig produkt.
Ursprunget pa trafibern i pappret som an-
vands hos alla Editas produktionsanldggning-
arn, ar kontrollerat enligt internationella reg-
ler. Produktionsanldggningarna har saledes
ocksa ratt att anvanda markningar som visar
att papperet kommer fran en miljomedvetet
vald killa. &%
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Hallbar verksamhet

Edita inser att dess verksamhet, produkter
och tjdnster paverkar miljon. Vi minimerar
denna paverkan genom ett systematiskt till-
vdgagangssatt och kontinuerlig forbattring.
Vara atgarder har gett positiva resultat i en

minskad miljépaverkan.

Miljomassigt ansvarsfullt kontor
Editas miljdarbete var tidigare fokuserat pa
produktionen. Under 2010 bdrjade koncer-
nen expandera sitt miljdarbete till att dven
omfatta andra koncernbolag dar kontorsar-
bete dr den huvudsakliga verksamheten. Den
stoérsta miljdpaverkan pa dessa kontor ar en-
ergiforbrukning, pappersanvandning och kol-
dioxidutslapp orsakade av resor.
Varldsnaturfondens Green Office-system
har valts som verktyg vid utvdrdering av mil-
jopaverkan vid Editas kontor. Det forsta pro-
jektet slutférdes nar Edita Publishing Oy fick
ratt att anvanda markningen Green Offi-
ce i november 2010. Under 2011 kommer
Green Office-systemet borja inforas vid
Editas 6vriga kontor. Malet &r att alla Editas
kontor ska uppfylla kraven for Green Office

senast 2013.

Miljomassigt ansvarsfull produktion
Alla Editas huvudsakliga produktionsanlagg-
ningar — Helsingfors och Vilppula (ags av Edi-
ta fram till 31 december 2011) i Finland och
Vasteras i Sverige — ar certifierade enligt 1s0
14001-standarden fér miljostyrning. Ett tro-
vardigt miljéarbete ar starkt beroende av
miljéstyrningssystem som sakerstéller att ar-
betet ar systematiskt och under standig for-
battring.

Var huvudsakliga miljépaverkan ar forbruk-
ning av material och energi, avfall och utslapp.

Vi bérjade med regelbundna méatningar av
avfallsproduktionen pa 199o-talet ndr vart
fokus lag pa att minimera avfallet och 6ka
atervinningen. Under det senaste decenniet
har antalet avfallsdelar som sorteras separat
Okat och det har blivit mgjligt att atervinna
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en stérre mangd material. P4 Editas produk-
tionsanldggningar ar cirka 92 procent av den
totala avfallsmangden atervinningsbar.
Kassaflodet for avfallshanteringen inom
Edita ar positivt, vilket innebdr att det avfall
som sdljs ger storre intdkter dn utgifterna for

avfallshanteringen.

Energieffektivitet

Vid Editas produktionsanlaggningar anvands
energi for att driva maskiner och utrustning
och fér uppvarmning, kylning, belysning och
ventilation. Editas mal ar att senast 20137 an-
vanda el fran férnyelsebara kallor i alls vara
produktionsanldggningar och pa alla vara
kontor.

Edita Vastra Aros energikdllor dr vatten
och vind och fér Edita Prima dr det vatten
och biomassa fran skog. Bada Edita Vastra
Aros och Edita Prima anvander fjarrvarme.
Den enda vattenkdllan ar kommunalt vatten.

Klimatneutralitet

Globalt sett dr klimatférandringarna den
storsta utmaningen vi star infor i arbetet
med en hallbar utveckling. Dérfor har kam-
pen mot klimatférandringar en viktig roll i
vart miljoprogram.

Under 2008 bérjade Edita méta sina kol-
dioxidutslapp. Ett viktigt led i arbetet med
att minska koldioxidutsldppen dr Gvergangen
till anvandning av el fran férnyelsebara killor
(sd kallad grén el) pa alla produktionsanlagg-
ningar. Pa de stora anldggningarna genomfor-
des denna modell i bérjan av 2009. Denna
Svergang har minskat Edita Primas klimatpa-
verkan med Sver 62 procent pa ett ar, av vil-
ken el utgjorde 60 procent (59,7) och &vriga
atgdrder 2 procent. Editas mal ar att senast
2013 sdnka sina co 2 -utslapp med z0 pro-
cent jamfort med 2008.

Editas mal ar att bli klimatneutralt, vilket
innefattar tre steg: 6vervakning av koldiox-
idutslapp, minskning av utslapp och slutligen
kompensation av kvarvarande utslapp genom
finansiering av projekt som Skar anvandning-

en av férnyelsebar energi.

Foljande Editabolag ar klimatneutrala:
Citat AB, Edita Prima , Edita Vastra Aros och
JG Communication. Dessa foretag har mins-
kat sina koldioxidutslapp och kompenserat
aterstaende utslapp genom att finansiera FN-
Svervakade projekt inom »Clean Develop-
ment Mechanism« i Indien.

Anstrangningarna att bli klimatneutrala
kommer att fortsétta inom &vriga Editafére-
tag under 2011. For ndrvarande kommer 8o
procent av Editas nettoomsattning fran kli-
matneutrala foretag.

Miljdmedvetenhet

Varje dag tar Editas anstdllda beslut som pa-
verkar miljon, bade pa arbetet och hemma.
Edita vill att dessa beslut ska fattas pa ett hall-
bart satt. P4 Edita vardesatter vi det ansvar
vi har for att 6ka miljdmedvetenheten. Som
aktdr inom kommunikationssektorn kanner
vi att vi har ett speciellt ansvar att frimja en
Okad miljdmedvetenhet. Vi vill att miljdmed-
vetenheten Skar hos alla vdra intressenter.

Under 2009 bérjade Edita tillhandahalla
ett omfattande miljéutbildningsprogram f&r
sin personal. Vid slutet av 2010 hade cirka
500 anstdllda tagit »miljokorkort« (49,5 %).

I medarbetarundersokningen ar 2010 till-
fragades de anstallda om sina asikter om
koncernens miljoprogram. Totalt ansag 84
procent att det ar viktigt att Edita ar en mil-
jomassig forebild. Vart mal ar att senast 2013
na en siffra pa 9o procent.

Vihjdlper vara kunder att hitta [6sningar som
tar hansyn till miljén. Under 2010 publicerade
Edita tva webbplatser (www.ekojulkaisu.fi och
www.miljoanpassadtrycksak.se) som ger prak-
tisk information om hur man tar fram tryckt
material pa ett miljdmassigt satt, steg fér steg
genom hela produktionsprocessen.

F6r mer information om Editakoncernens
miljéstrategi, Ids vdr drsredovisning frdn 2010.
Besok dven vdra webbplatser wwwi.edita.fi och
www.edita.se. €
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Energi- och vattenférbrukning vid \ﬂ Utveckling av avfallsmangd vid Editas g‘;

Editas prouktionsanlaggningar J produktionsanlaggningar

MWH 2008 2009 2010 TON 2008 2009 2010

Elekericitet (MWh) 14622 142998 = 13230 Atervunnet - 3946 3704 3265

Uppvdrmning (MWh) 3958 5146 5918 Papper = 12761 3522 3108

Vatten.(m3) 13211 12239 - 13978 Tryckplatar 81 104 76

: Kartong 88 65 70

Plast 15 13 11 -
Ate_ranv?mt 169 () 145
Energi f 131 113 120 -
Tra i 39 43 25
Farligt avfall 153 167 148
Summa 4268 4027 3558

Forbrukning av. vattten vid Editas ‘Qlﬂ

produktionsanlaggningar

Forbrukning av material vid Editas
produktionsanlaggningar

2008 2009 2010 ‘ms | 2008 2009 2010
Papper (ton) 14291 = 14214 12615 Helsingfors 7301 6629 8344
Tryckférg (ton) 95 109 87 : Vilppula 1300 1265 1340 L
Tryckplatar (m?) 133000 120000 114000 Vasteras 4610 4345 4294
Losni del =
Ssningsmedel (ton) 67 64 52 e 2 12205 1207

/

Edita Prima Oy, Hakansaker ISO 14001 Svan PEFC och FsC Klimat Neutral
Edita Prima Oy, Vilppula ISO 14001 Svan PEFC Klimat Neutral -
Edita Vastra Aros AB, Visterds SO 14001 N FSC Klimat Neutral

L
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Klimatberakningar 2010 enligt GrRI Global Reporting Initiative and GHG Green House Gas Protocol

UTSLAPPSKLASS
UTSLAPPSKALLA TON CO,
Scope 1 Direkta koldioxidutsldpp fran egendgda killor (t ex tjanstebilar, uppvarmning)

EN16 Direkta och indirekta koldioxidutslapp Bensin 70,1
EN16 Direkta och indirekta koldioxidutslapp Diesel 20,2
EN16 Direkta och indirekta koldioxidutslapp Eldningsolja 8,1
EN16 Direkta och indirekta koldioxidutslapp Ovriga koldioxidutslapp 15,8
Green House Gas Protocol Scope 1, totalt 114,2

Scope 2 Koldioxidutslapp fran indirekta energikillor

EN16 Direkta och indirekta koldioxidutslapp Kopt el 31,0
EN16 Direkta och indirekta koldioxidutslapp Bra Miljoval el 6,6
EN16 Direkta och indirekta koldioxidutslapp Fjarrvarme 554,4
EN16 Direkta och indirekta koldioxidutslapp Ovriga koldioxidutslapp 45,5
Green House Gas Protocol Scope 2, totalt 6374
EN16 Direkta och indirekta koldioxidutslapp, totalt 751,6

Scope 3 Ovriga koldioxidutslipp fran indirekta killor

EN17 Ovriga indirekta koldioxidutslapp Tjansteresor: hyrbil, taxi och privatbil 34,4
EN17 Ovriga indirekta koldioxidutslapp Tjansteresor: flyg 53,2
EN17 Ovriga indirekta koldioxidutsldpp Tjansteresor: dvrigt 1,4
EN17 Ovriga indirekta koldioxidutsldpp Personalens pendlingsresor 465,5

EN47 Ovriga indirekta koldioxidutslapp Utgdende godstranspgi
Green House Gas Protocol Scope 3, totalt %
EN17 Indirect Green House Gas emissions, total

Green House Gas Protocol Scope 1, 2, 3, totalt

Berdkningar omfattar tryckerierna Edita Vdstra Aros A och Edita Prima Oy.

TON CO_ IN 2010 ]

I:‘ Scope 1 Direk%l(oldioxidutslépp fran egendgda kllor 114,2 ton
Scope 2 Koldioxidutslapp fran indirekta energikallor 637,4 ton

cope 3 Ovriga koldioxidutslapp fran indirekta killor 97 1,5 ton
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Editakoncernens miljostrategi

MAL
VAD?
MILJOMEDVETENHET MILJOMEDVETNA MILJOMEDVETNA
VERKSAMHETER PRODUKTER OCH TJANSTER
VARFOR?

VARDEORD
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» Edita uppnar klimatneutralitet
genom att utveckla och forbdittra sina
processer och genom att arbeta ndra

leverantorer och partners. «

Mika Ruuskanen

Anna Lindblom

Editakoncernens miljostrategi har tre fo-
kusomraden: miljomedvetna produkter
och tjinster, miljdmedvetna verksamheter
och milidmedvetenhet. Koncernens tryck-
eri, Edita Vastra Aros (EVA), dr ett bra ex-
empel pa en miljdmedveten verksamhet
inom Edita.

FA TRYCKERIER har fatt s& manga mil-
jocertifieringar och utmarkelser som EVA.
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Tryckeriet har mottagit Nordic Ecolabel, ar
certifierat enligt IS0 9oo1-standarden for sitt
kvalitetsarbete och ar dessutom certifierat av
Forest Stewardship Council for sitt ansvars-
tagande inom skogsforvaltning. Utdver detta
ar eVA ett klimatneutralt foretag.

Foér Anna Lindblom, kvalitets- och miljo-
ansvarig pa EVA, ar det dock inte kvantite-
ten som ar viktig — det dr den Gvergripan-
de miljostrategin som har resulterat i en
branschledande position inom milj6éfragor.

»Nar vi pratar miljéarbete har pa eva
menar vi hela livscykeln av det vi produce-
rar«, sager hon. Den inkluderar ramateri-
al, produktionseffektivitet, avfallshantering,
attityden hos vara anstallda, hur vi involve-
rar kunderna i vart miljéarbete och hur vi
stottar globala miljdinsatser.

For Anna Lindblom ar det viktigt att
framhava den positiva inverkan miljéarbe-
tet har. Till exempel har evA under en fem-
arsperiod halverat sin energiférbrukning
trots att man 6kat produktionen med z0
procent.

»Det handlar om att skapa en trend
som gynnar alla — miljon, féretaget, anstall-
da, kunder och samhille — och dar alla de-
lar ansvaret, sager hon. Vi vill sakerstalla att

dessa miljcinsikter sprider sig till andra. Det
dr sa vi kan uppna en hallbar utveckling.

Det hdr har hant pa Edita Vastra Aros
El, uppvdrmning, tjansteresor och utgaende
transporter pa EvA ar klimatkompenserade
genom finansiering av ett utvecklingsprojekt
i Indien, i vilket jordbruksavfall fran risodling
omvandlas till bioenergi.

EVA var en av finalisterna i tidningen Veckans
Affdrers e-pris for basta energi-effektivitet
2009 och vann pris f6r Basta Miljsinsats pa
Swedish Graphic Awards samma ar.

Alla anstéllda pa evA har tagit Miljokor-
kort. Féretaget har undertecknat de tio
principerna i FN:s Global Compact som
innefattar antikorruption, miljé, manskli-
ga rattigheter och arbetsratt. EVA dr ocksa
certifierat i enlighet med 1so 12647-stan-
darden for grafisk produktion.

I mars 2010 vann eva MiljGstyrningsradets
utmdrkelse Utmarkt Gron Leverantér och
Guldstanks Miljdpris, instiftat av Vésteras Stad.

EVA arbetar med produktion enligt kon-
ceptet »Lean« for att sakra sin ledande
stdllning inom den grafiska branschen, en
bransch som just nu genomgar en stérre
strukturell férandring. €



Ruuskanen

Klimatférandringar dr en av de framsta glo-
bala utmaningarna nar det giller att astad-
komma hallbar utveckling. Editakoncernen
har som mal att bli fullstéandigt klimatneu-
tral for att motverka klimatférandringarna.

KONCERNEN HAR satt upp flera kra-
vande mal att nas innan slutet av 2013. Ex-

Under 2010 bérjade Editakoncernen utoka
sitt miljoarbete till att gilla samtliga fore-
tag, dar kontorsarbete ar den huvudsakliga
verksamheten. En viktig milstolpe passera-
des nar Edita Publishing blev certifierat en-
ligt wwF:s Green Office-program

i november samma ar.

EDITA HAR VALT att anvanda miljésys-
temet Green Office, framtaget av wwr, for
att kunna méta kontorens inverkan pa miljén.
Systemet hjalper kontor att minska sina utslapp
av vaxthusgaser och sin paverkan pa miljén.
Det mesta av Editakontorens paverkan pa mil-
jon bestar av energi- och papperskonsumtion
samt koldioxidutslapp i sasmband med resor.
Edita Publishing utformar varje ar ett

praktiskt miljoprogram som sedan kontrol-
leras av wwrF. Anu Karanko, ansvarig for

empelvis ska alla koncernens foretag vara kli-
matneutrala da. Edita har redan kommit langt
i arbetet med att klara den ambitionen.

Under 2009 blev Edita Bobergs och Edi-
ta Véstra Aros i Sverige klimatneutrala.
2010 nadde ytterligare tre Editaforetag det
malet: Citat och |G Communication i Sveri-
ge samt Edita Prima i Finland.

Dessa foretag har reducerat sina kol-
dioxidutslapp och vagt upp 6vriga utslapp
med att finansiera FN-stddda projekt som
Okar anvdndandet av fornyelsebar ener-
gi i Indien.

Enligt Mika Ruuskanen som ansvarar for
koncernens arbete med miljcabete, upp-
nar féretaget klimatneutralitet genom att
utveckla och foérbéttra de egna processer-
na och genom att arbeta nara leverantorer
och partners.

»Genom att bli helt klimatneutrala kan
vi minska den negativa inverkan pa mil-
jon som var bransch har. Genom var egen

Green Office-projektet pa Edita Publishing,
hoppas att det uppmuntrar medarbetarna
att ta miljomassigt hallbara beslut i vardagen.

»Vi utgick ifran en granskning av féreta-
get generellt, och sedan sattes malen. Un-
der 2010 var sopsortering ett omrade vi
lade mycket vikt vid — det var de anstallda
som bad oss att fokusera pa det, sager Anu
Karanko. Ett exempel dr att vi bytte ut pa-
sarna vi anvande till osorterade sopor mot
brannbara kompostpasar. Framéver ska vi
gbra insatser for att sinka var elkonsumtion.
Ut6ver det planerar vi att sinka pappers-
konsumtionen, som fortfarande ar hog.

»Miljdprogrammet har mottagits val.
Overlag tycker manniskor att det hir 4r en
viktig fraga och man vill ha en tydlig vég att
folja for att kunna fatta ratt beslut som skyd-
dar miljén«, fortsatter Anu Karanko. Manga
férbattringar har gjorts pa foretagsniva; nu
far varje enskild individs insatser en annu
storre inverkan.

verksamhet och genom att utveckla miljo-
vanliga produkter och tjdnster kan vi ocksa
hjdlpa vara kunder att ta ett storre miljéan-
svarg, sager han.

De Editaféretag som natt malet har
identifierat resor, varutransporter och en-
ergiférbrukning som de framsta forbatt-
ringsomradena och mal sattes fér att mins-
ka utsldppen inom dessa omraden. Under
2010 raknade foretagen pa sina utslapp
av vaxthusgaser och vidtog atgarder for
att minska utslappen. Aterstaende utslapp
kompenserades och viktiga intressenter
fick information om detta.

Edita har lange arbetat aktivt med milj6-
fragor, och 2008 bérjade man underséka
hur man skulle kontrollera och arbeta med
sina koldioxidutsldpp. €

Under 2011 kommer Green Office-sys-
temet att borja inforas pa Editas Gvriga
kontor. Malet ar att alla kontoren ska folja
kriterierna fér Green Office 2013, €

Anu Karanko
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Medarbe
storsta til

gang

‘arna — var

Editakoncernens framsta tillgang ar vara medarbetare. De ar nyckeln till var fram-
gang och var fdrmaga att leverera tjanster av hogsta kvalitet. Vi stravar mot en
bra arbetsplats med fokus pa kompetens, engagemang och valbefinnande.

MALET FOR HUMAN RESOURCES
(HR) @r att stodja och utveckla Editakoncer-
nens verksamhet. Var vision @r att Edita ska
vara »En fantastisk arbetsplats«. | bérjan av
2010 utvecklade vi HR:s strategi och vision,
och identifierade tre avgdrande fokusomra-
den f6r att uppna dem: kompetens, engage-
mang och valbefinnande.

Dessa omraden identifierades delvis i
2010 ars medarbetarundersékning som
for forsta gangen omfattade samtliga kon-
cernens bolag. Enligt undersdkningen anser
medarbetarna att det finns storst utveck-
lingsbehov inom omradena chefs- och le-
dar-skapsfardigheter, intern kommunikation,
mangfald samt interna karriarmajligheter.

Editas vardeord — fornyelse, respekt och
ansvar — vagleder vara medarbetare och
koncernen i sin helhet.

Den strukturella férandringen mot di-
gital kommunikation fortsatte i snabbare
takt under 2010, och omstruktureringen av
Editakoncernen med den. Detta, i kombina-
tion med vart fokus att utveckla fler tjans-
ter, innebar att en férandring av verksamhe-
ten var nddvandig. | slutet av 2010 hade kon-
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cernen 9og medarbetare (921 2009), vilket
motsvarade 820 heltidstjanster (890 2009).

Under aret har 164 medarbetare anstallts
och 176 personer lamnat nagot av Editas
helldgda bolag. Av dessa lamnade 68 perso-
ner pa grund av omorganisationen och 108
personer pa eget initiativ. Personalomsatt-
ningen for 2010 var 12 procent.

Som arbetsgivare stravar vi efter att skapa
ett hdlsosamt arbetsklimat som kanneteck-
nas av mangfald och engagemang, och att
hjdlpa vara anstéllda att uppna en hélsosam
balans mellan arbete och fritid. Vi hante-
rar nédvandiga uppsagningar pa ett ansvars-
fullt satt, behandlar dem som uppsagningar-
na avser med respekt och underlattar deras
overgang till nya arbetsplatser. Vi foljer gal-
lande arbetsratt och samarbetar med fackli-
ga organisationer.

Under 2011 fortsitter vi implemente-
ra var vision och arbeta med fokusomrade-
na. Ett av de viktigaste malen for aret ar att
Oka vara medarbetares valbefinnande, vilket
kommer att foljas upp i medarbetarunder-
sokningen. Vart mal dr att 6ka resultatet —
som miéts i Medarbetarnas Motivationsindex

—fran 67 till 70, och svarsfrekvensen med 6
procent till 8o procent.

Kompetens

Vi stravar efter att ge vara medarbetare re-
levant kompetensutveckling. Var férmaga att
erbjuda karriar- och utvecklingsmajligheter ar
avgdrande for var framgang.

Att vara medarbetare har rétt kompetens
dr avgdrande for att vara kunder ska bli ngj-
da och for att vi ska uppna vara affarsmal. Ef-
tersom vara medarbetares kompetens ar ett
av vara starkaste forsaljningsargument, mas-
te vi ocksa kunna locka till oss de mest bega-
vade personerna.

Budgeten foér kompetensutveckling be-
stams i enlighet med koncernbolagens stra-
tegier och affarsplaner. Varje bolag identi-
fierar sina utvecklingsbehov och har ansvar
for att erbjuda relevanta aktiviteter. Under
2010 fick anstéllda pa Citat och JG Commu-
nication i genomsnitt 24 respektive 49 tim-
mars kompetensutveckling, vilket inkluderar
utbildning.

For att svara pa behovet av fler interna
karridarmdjligheter lanserades ett ®¥



Editakoncernens HR-strateg

VISION

En fantastisk arbetsplats.

MISSION

Att skapa en attraktiv arbetsplats fér nuvarande och framtida medarbetare som préglas av

kompetens, engagemang och bra arbetsférhallanden.

FOKUSOMRADEN

Vara medarbetares samlade kompetens, engagemang och valbefinnande &r avgdrande faktorer for foretagets framgang.

KOMPETENS
Vi strdvar efter att ge vara
anstdllda relevant utbildning
och kompetensutveckling.
Var férmaga att erbjuda
utvecklings- och karridr-
mdjligheter dr avgdrande fér
var framgang.

FORNYELSE

ENGAGEMANG
Vi strdvar efter att skapa en
arbetsplats som praglas av

engagemang och motivation.
Engagemang forutsdtter delak-
tighet: varje medarbetare maste
vara medveten om pa vilket satt
han/hon bidrar till att vi uppnar

de overgripande malen.

VARDEORD

RESPEKT

VALBEFINNANDE

Vi strdvar efter att vara en
ansvarsfull arbetsgivare bade
nar det géller att tillhandahalla

en bra fysisk miljo och ett

bra arbetsklimat. Vi arbetar
med jamstalldhet, framjar lika
mdjligheter och mangfald och
respekterar alla medarbetare

som individer.

ANSVAR
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» Editas vdrdeord - fornyelse,
respelkt och ansvar — vdgleder vara
medarbetare och koncernen i sin

helhet. «

program for ledarskapsutvérdering och -ut-
veckling under 2010. Malet ar att hjdlpa che-
fer identifiera sina personliga styrkor och ut-
vecklingsbehov och tillhandahalla det stéd de
behdver. Fram till idag har 70 anstéllda delta-
git i forsta fasen av programmet.

Engagemang

Vi strdvar efter att skapa en arbetsplats som
uppmuntrar de anstallda att 6ka sitt engage-
mang. For att uppna detta maste alla medar-
betare vara medvetna om hur de kan bidra
till att vi uppnar vara verksamhetsmal.

Ett bra satt framja engagemang ar att hal-
la regelbundna utvecklingssamtal. Vart mal
fér 2011 dratt 95 procent (upp fran 59 pro-
cent) av vara anstdllda ska ha minst ett ut-
vecklingssamtal med sin chef samt en per-
sonlig utvecklingsplan.

Kommunikation ar ett nédvandigt verktyg
for att skapa engagemang. | syfte att forbatt-
ra och uppmuntra den interna kommunika-
tionen byggde vi under 2010 upp Plaza, ett
koncerndvergripande intrandt.

Alla heldgda bolag inom Editakoncernen
har en personalrepresentant av nagot slag,
och malet @r att en personalrepresentant
ska ingd i varje ledningsgrupp, oavsett om
bolaget ifraga ar anslutet till kollektivavtal el-
ler ). | Sverige har samtliga bolag ett forum
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for personalfragor och personal-represen-
tanter. | Finland méts arbetsgivare och an-
stallda i samarbetsforum tva till fyra gang-
er perar.

Valbefinnande

Vi strdvar efter att vara en ansvarsfull arbets-
givare, bade nar det giller att tillhandahalla
en bra fysisk miljé och ett bra arbetsklimat.
Viarbetar for jamstilldhet, framjar mangfald
och respekterar alla anstallda som individer.

Genom att stimulera mangfald vad géller
kompetens, alder; kén och etniskt ursprung
tror vi att vi 8kar var férmaga att méta kun-
dernas behov.

2010 var 51 procen av vara anstallda man
och 49 procent kvinnor. Koncernens led-
ningsgrupp hade sju medlemmar, varav fyra
man och tre kvinnor, och i koncernstyrel-
sen var fyra av sju medlemmar kvinnor. Nar
vi séker nya medarbetare betonar vi vik-
ten av mangfald vad géller ursprung och er-
farenheter.

Under 2010 inledde vi ett systema-
tiskt arbetsmiljarbete med mal att undvi-
ka arbetsrelaterade skador och minimera
stress. Samtliga verkstéllande direkt&rer och
skyddsombud har fatt utbildning i vad detta
arbetssitt innebar. Samtliga Editabolag och
samtliga anstallda i Sverige har nu sarskilda

skyddsombud. En viktig del i det systematis-
ka arbetsmiljdarbetet ar var koncernévergri-
pande arbetsmiljépolicy.

| Finland halls regelbundna mé&ten fér sa-
kerhet pa arbetet pa féretagsniva. Bade ar-
betsgivaren och valda personalrepresentan-
ter deltar i m&tena. Samtliga bolag har med-
arbetare som fatt utbildning i férsta hjdlpen.

Valbefinnande mits regelbundet i var
medarbetarundersokning. Vitror att den av-
gbrande faktorn fér de anstélldas vélbefin-
nande &r bra ledarskap, sa vi ber de anstallda
att utvardera sin ndrmaste chef.

Viarbetar aktivt med féretagshélsovarden
for att forebygga langtidssjukskrivningar. Nar
en anstdlld blir sjuk anpassar vi vart stod till
individens behow, till exempel medicinsk be-
handling och anpassning av arbetssituationen
for att trygga en snabb atergang till arbetet.

Under 2010 rapporterades en mindre ar-
betsrelaterad olyckshandelse i Sverige, som
resulterade i tva dagars férlorad arbetstid. |
Finland rapporterades bade arbetsrelatera-
de olyckshandelser och sadana som hangde
ihop med resor till och fran arbetet. De fles-
ta av tillbuden var arbetsrelaterade och nag-
ra resulterade i langtidssjukskrivning, €



Att 6ka de anstilldas vilbefinnande ar Mer-
ja Mattilas framsta uppgift i rollen som Edi-
ta Abp:s (moderbolaget) skyddsombud.

MERJA MATTILA, SOM ARBETAR
som applikationsspecialist pa IT Services, sa-
ger att Edita Abp:s anstéllda inte méter nag-
ra fysiska faror i sitt dagliga arbete, till skill-
nad fran anstallda i koncernens tryckerier.

»En viktig del av mitt arbete som skydds-
ombud dr darfér att uppmarksamma den
mentala anspanning som berdr vara an-
stéllda. Det ar viktigt att ta upp och disku-
tera sddana arbetsrelaterade drenden vid
skyddsombudens méten, sager hon.

Editas skyddsombud tréffas fyra ganger
om aret for att diskutera arbetsrelaterade
hdlso- och sdkerhetsfragor som kraver sar-
skild uppmarksamhet inom foretaget. En-
ligt Merja Mattila ska man ocksa utveck-

i Palletvuori

Suvi Palletvuori, forlagschef pa Edita Publis-
hing, deltog nyligen i foretagets ledarskaps-
utbildning och gav kursen bra betyg av fle-

la de fardigheter och verktyg
som kravs for att forbattra det
allménna vélbefinnandet hos
anstallda.

»For oss som jobbar med
halso- och sékerhetsfragor for-
enklas arbetet om redskapen
ar sa konkreta som mgjligt. Ge-
nom att férebygga arbetsrela-
terade problem kan vi hjdlpa
vara medarbetare att arbeta
optimalt utifran sin fdrmaga,
sager hon.

Pa Editas kontor i Hakunni-
maa i Helsingfors har skydds-
ombuden en aktiv roll i atgar-
der som ska forbattra de an-
stélldas allmanna valbefinnan-
de pa arbetet. | praktiken inne-
bar det exempelvis att se till
att de anstallda kan forbattra sin kondition
och minska sin stress genom att delta i olika
idrottsaktiviteter.

ra anledningar. Férutom att hon tyckte att
hennes kompetens forbittrades fick hon
ocksa en utmarkt chans att lira kdnna sina
kollegor battre.

KURSEN TOG UPP ledarskap; att leda
sig sjalv och andra samt strategiarbete,
kund- och affarsutveckling. | utbildningen in-
gick en »z60-graders« feedbackstudie dar
varje deltagares samarbetsférmaga och le-
darkunskaper utvarderades av dennes team,
kollegor och narmaste chef. Detta for att fa
en sa omfattande aterkoppling som majligt.

»Jag tyckte att den har utvarderingen var
valdigt nyttig eftersom jag fick feedback pa
bade styrkor och svaghetert«, sager Suvi
Palletvuori. Efter kursen har det varit en in-
tressant utmaning att anvanda aterkoppling-
en och utveckla mig sjalv annu mer.

En annan tydlig férdel med utbildning-

Merja Mattila

»Vi uppmanar alla vara anstallda att trana,
till exempel genom att regelbundet idrotta
aktivt, siger Merja Mattila. €

en var, enligt Suvi Palletvuori, att deltagarna
fick m&jlighet att stanna upp i det dagliga ar-
betet och tanka igenom hur man ser pa sin
egen verksamhet. Intensiva kursdagar
férbattrade dessutom lagandan och
deltagarna kunde dela med sig av viktig in-
formation om organisationen.

»Det var valdigt vardefullt att sa manga
av Edita Publishings anstallda kunde vara
medt«, sdger Suvi Palletvuori. »Vi fick nya
idéer och perspektiv genom kursen. Vi fick
ocksa med oss konkreta tips och verktyg for
strategiskt arbete.«

Suvi Palletvuori tycker att ledarskapsut-
bildning gagnar hela organisationen efter-
som, som hon sager, »nar jag utvecklar min
egen kompetens, har hela féretaget nytta
avdet« @
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FINANSIELLT ANSVAR

—n ldnsam och
Dalitlig partner

Inom Editakoncernen anser vi att finansiellt ansvar innebdr att vi ska vara 16n-
samma och skdta vara finanser pa ett satt som tar till vara vara intressenters
intressen. Goda finanser och inriktning pa langsiktig Idnsamhet mojliggdr for
oss att agera pa ett hallbart satt och leva upp till vart ansvar: Detta ger ett mer-
varde till vara kunder och andra intressenter.
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» Finansiellt ansvar inbegriper att ge
vdra intressenter ett mervdrde, behdalla
en stark finansiell stdllning och att

utova en effektiv intern kontroll och
rislkchantering. «

V1 FOLJER alla tillimpliga lagar och princi-
per i de lander dar vi ar verksamma och kan-
ner stolthet Gver att betala vara skatter och
fakturor samt uppfylla andra skyldigheter. En
fast finansiell grund och en sund finansiell sta-
tus mojliggdr det har for oss. Inom Editakon-
cernen ar var framsta prioritet att vara en
palitlig, langsiktig partner for alla vara intres-
senter.

Finansiellt ansvar inbegriper att ge vara
intressenter ett mervarde, behalla en stark
finansiell stallning och att utéva en effektiv
intern kontroll och riskhantering.

Mervdrde for intressenterna
Genom att vara [6nsamma uppfyller vi vart
ansvar gentemot vara kunder; anstallda, ga-
re, finansiarer och samhallet som helhet. Un-
der 2010 skapade Edita 60 miljoner euro i
mervérde (berdknat genom att dra bort in-
képta material och tjanster fran forsaljning-
en) som gick vidare till vara intressenter.

Till foljd av den ekonomiska nedgang-
en nyligen har konkurrensen okat, speciellt
nar det giller prissattning. Vi kanske inte all-
tid erbjuder vara kunder det ligsta priset,
vi siktar snarare pa att skapa ett mervérde
i deras kommunikationsaktiviteter genom
att erbjuda 6sningar som tillgodoser deras
behov och genom att hjalpa vara kunder pa
ett s bra satt som majligt. Den strategin
har gjort det mdjligt for oss att behéalla lang-
siktiga relationer med manga av vara kun-
der, aven under lagkonjunkturen.

De anstdllda ar Editakoncernens viktigas-
te resurs och intressentgrupp. Under 2010
betalade vi ut totalt 5o miljoner euro i 16-
ner, pensioner och andra férmaner till vara
anstéllda, vilket var 46 procent av var om-
sattning och 84 procent av det mervarde
vi skapade.

Edita vill vara en bra och palitlig arbetsgi-
vare som betalar konkurrenskraftiga [6ner
och har bra férmaner; och som lever upp
till sitt ansvar gentemot sina anstéllda. Ge-
nom att visa finansiellt ansvar mot vara an-
stdllda bidrar vi till deras trivsel, dkar pro-
duktiviteten och ger ett mervarde till vart
foretag.

Under 2010 kunde vi ge en utdelning,
Oka var soliditet jamfért med forra aret och
gbra en vinst. Vart mal ar att kunna ge vara
dgare en fordelaktig avkastning pa sina in-
vesteringar varje ar. Vi vill ocksa behalla en
relation med vara finansidrer som préglas
av respekt och ppenhet genom en finan-
siell rapportering av hog kvalitet och ge-
nom att betala vara skulder i tid.

Edita tillimpar géllande lagar och férord-
ningar pa alla de marknader dar vi ar verk-
samma. Vi uppfyller alla vara skyldigheter
gentemot samhdllet genom att betala skat-
ter och andra allménna avgifter i enlighet
med lokal lagstiftning.

En stark finansiell stéllning
Ett starkt kassafléde och hdg soliditet ar tva
av Editas viktigaste mal. Mellan 2005 och
2010 kunde vi 6ka var soliditet med néstan
20 procent. | slutet av 2010 var var soliditet
40,4 procent och kassan uppgick till 7 miljo-
ner euro. Ett starkt kassafléde och god soli-
ditet sdkerstaller att vi kan leva upp till vara
skyldigheter gentemot vara intressenter och
hantera eventuella férluster pa ett effek-
tivt satt. Koncernen siktar pa att behalla ett
starkt kassafléde och att effektivt anvdnda
sina tillgangar sa att vi kan reagera snabbt pa
framtida férandringar pa marknaden.

Var starka finansiella stallning har gjort
det mojligt for oss att driva var verksamhet
med l6nsamhet, dven under den ekonomis-

ka nedgangen. Tack vare den har vi kunnat
tillgodose den 6kande efterfragan pa digi-
tal kommunikation. Genom rekrytering och
forvarv har vi omformat var verksamhet
och fortsatt utveckla vart erbjudande inom
digitala tjanster och direkta media, samti-
digt som vi har minskat resurserna som an-
vands for traditionella tryckeritjanster. Trots
dessa omstruktureringskostnader har vi
kunnat rapportera en vinst fr 2010.

Internkontroll och riskhantering

Edita foljer International Financial Reporting
Standards i sin koncernredovisning och lokal
lagstiftning i de individuella foretagen. Vara
interna redovisningsrutiner sakerstdller att
rapporterna ar tillforlitliga och jamférbara
mellan féretagen.

Var riskhantering inbegriper hela orga-
nisationen for att identifiera, bedéma, han-
tera och Svervaka betydande risker. Vd och
andra medlemmar i ledningsgruppen ser till
att riskhanteringen ar en kontinuerlig, inte-
grerad del av koncernens dagliga verksam-
het. Det hdr arbetet bestér av att identifie-
ra och dvervaka risker, utveckla och sam-
ordna aktiviteter for riskhantering, och
uppdatera var riskprofil. Den interna kon-
trollen gor att vi kan reagera snabbt ndr det
behdvs.

Editakoncernens huvudsakliga risker un-
der 2010 hangde samman med den eko-
nomiska nedgangen, betydande struktur-
férandringar pa marknaden fér den grafis-
ka industrin, valutaférandringar — sarskilt
den svenska kronan — och att bibehalla de
anstalldas kompetens. Tack vare var regel-
bundna riskanalys kunde vi géra de juste-
ringar som behévdes och rapportera en
vinst vid slutet av 2010,
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Ge tillbaka till samhallet

Edita stravar efter att vara en god samhallsmedborgare och handla
pa ett ansvarsfullt satt gentemot intressenter och samhallet i stort.

DET OVERGRIPANDE SYFTET med
vara samhallsprojekt ar att bidra till den so-
ciala och ekonomiska utvecklingen i de sam-
hallen dar vi verkar. Vi stoder lokala projekt
inom ett antal noggrant utvalda omraden.

Projekten samspelar med vara kdrnvarden
—fornyelse, respekt och ansvar — och hang-
er ihop med var strategi och vara affirsmal.
Viinriktar oss framforallt pa vart naromrade,
Ostersjo-regionen, men arbetar ocksa med
projekt i Indien.

Vi bidrar till att férbattra milisn i Oster-
sjén genom att stédja John Nurminen-stif-
telsen. Vi stéder ocksa tva FN-ledda pro-
jekt i Indien for att uppvéga vara koldiox-
idutslapp.

Dessutom samarbetar vi med Plan Fin-
land i Indien genom att stédja en global
kampanj — »Because | am a Girl«. Kam-
panjen framjar utbildning for flickor. Vi har
gett Plan Finland fri konsultation inom e-
learning och skrivit om projektet pa vara
webbsidor och vart intranat, samt i vara
tidskrifter: Vi valde Indien eftersom vart in-
tresseforetag BrandSystems har verksam-
het dar.

Vi stéder ocksa svenska Cancerfonden.
Edita Prima, vart finska foretag verksamt
inom tryck och direkt marknadsféring, sté-
der det finska handikappidrottslaget med
gratis trycksaker.

Skydda Ostersjén
Sedan 2004 har John Nurminen-stiftelsen in-
riktat sig bland annat pa miljSinsatser for att
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skydda Ostersjon. Stiftelsens arbete r upp-
delat i tva omraden. Ett handlar om att mins-
ka évergddningen av Ostersjén, det andra
om att Oka sakerheten vid transporter med
oljetankers.

Det forsta omradet syftar till att mer ef-
fektivt avldgsna fosfor fran det avloppsvat-
ten som till slut hamnar i Ostersjén. Malet
ar att minska de arliga utslappen av fosfor i
Ostersjén med 2500 ton fran ar 2015,

Initiativet for att 6ka sakerheten vid
transporter med oljetanker togs 2007 ef-
ter att den grekiska tankern Propontis gick
pa grund utanfor finska kusten. Som tur var
lackte ingen olja ut i havet den gangen, men
handelsen blev en vackarklocka. Projektet
syftar till att minska risken for en storska-
lig olycka med oljetanker i Finska viken. Det
ska uppnas genom att bidra till forbattring
av de arbetsmetoder och datadverforings-
system som anvands till sjoss och genom
battre navigations-metoder.

Vivill vara involverade i skyddandet av
vart naromrade, och Ostersjén ar ett na-
turligt val eftersom omradet utgor en viktig
del av bade Finland och Sverige, dar vi ock-
sa har var huvudsakliga verksamhet. Vi har
forsett stiftelsen med gratis tryck-saker och
informerat om dess projekt i vara kommu-
nikationskanaler.

Stod till FN-projekt i Indien
Editakoncernen har lange arbetat aktivt med
miljofragor, till exempel aktiviteter for att
minimera vara utslapp av koldioxid. Fr att

kompensera for de utslapp vi trots detta har,
stoder vi tva FN-projekt i indiska delstaten
Andra Pradesh.

FN-projekten syftar till att ka anvand-
ningen av férnyelsebar energi genom att
producera elektricitet fran biobranslen for
lokala behov.

Det forsta projektet ger stod till kraftan-
laggningen i Suryateja, som eldas med av-
fall fran ris, jordnétter, solrosor och stam-
mar fran kokosnétstrad. Elektriciteten som
produceras siljs till det statsdgda kraftnatet
och ersitter energi framstédlld med fossila
branslen. Detta minskar de arliga utslappen
av koldioxid med 11 ooo ton. Projektet har
gett ungefdr goo nya arbetstillfallen.

Projektet har ocksa lett till att man dra-
git igang flera aktiviteter pa lokal niva som
framjar samhdllet, som att tillhandahalla
rent dricksvatten och gatubelysning, och ge
ekonomiskt stéd till skolor:

Det andra projektet stéder ett varme-
kraftverk i Prathipadu. Anlaggningen el-
das med risskal och andra biobranslen, och
producerar elektricitet som anvands lokalt
for att driva en risfabrik och ett stalverk.
Overskottsenergin matas in i det lokala
kraftndtet och ersitter energi framstalld av
fossila branslen. Anldggningen ger inkom-
ster till bonder genom att skapa ett kom-
mersiellt varde i biobranslen, och arbete till

450 personer. €



GRI INNEHALLSINDEX

EDITAKONCERNENS hallbarhetsrapport 2010 éverensstimmer med de riktlinjer for rapportering som upprittats av Global Reporting Intiative

(GR1), www.globalreporting.org. Vi redovisar for narvarande i enlighet med niva C i GRri:s riktlinjer. Korsreferenstabellen visar standardindikatorerna

i de nuvarande GRri-riktlinjerna (Gz) och var i rapporten man kan hitta information om respektive omrade. Tabellen redovisar ocksa om information

om en specifik indikator aterfinns pa Editas webbsajter www.edita.fi och www.edita.se eller i arsredovisningen. | vilken omfattning vi rapporterar pa

varje indikator specificeras ocksa.

GRI-

indikator  Innehall Redovisas Sida Kommentarer
Strategi och analys

1.1 Uttalande frén vd Ja 6—7

1.2 Beskrivning av paverkan, risker och mdjligheter Ja 8-10, 19—20
Organisationen

2.1 Organisationens namn Ja 3

2.2 Primara produkter, tjanster, varumarken Ja 3

2.3 Organisationsstruktur Ja Z

2.4 Huvudkontorets lokalisering Ja 3

2.5 Lander dar verksamhet bedrivs Ja 3

2.6 Agarstruktur och bolagsform Ja 3

2.7 Marknader Ja 32

2.8 Organisationens storlek Ja 3

2.9 Vasentliga forandringar under rapportperioden Ja 32,4-5,17-18

2.10 Erhallna utmarkelser under rapportperioden Ja 2425
Redovisningsparametrar

2.1 Redovisningsperiod Ja 4

3.2 Datum for den senaste redovisningen Ja 4

3.3 Redovisningscykel Ja 4

3.4 Kontaktperson for fragor om redovisningen Ja 4

3.5 Process for att bestimma redovisningens innehall Ja 4,8-10

3.6 Redovisingens avgrasning Ja 4

2.7 Begransningar i redovisningens omfattning Ja 4

2.8 Redovisningsprinciper géllande rapportering av dotterbolag, Ja 4
utlokaliserade verksamheter etc

3.10-3.11 Vasentliga skillnader i omfattning, avgransning etc jamfort Ja Det hdr dr Editakoncernens
med tidigare ars rapporter forsta rapport.

2.12 GRI innehéllsindex Ja 29-30
Styrning, ataganden och engagemang

4.1 Styrningsstruktur Ja 12, ,Z\rsredovisningen 2829

4.2 Styrelseordférandens roll Ja Arsredovisningen 28

4.3 Styrelseledamdternas oberoende Ja Arsredovisningen 28

4.4 Mekanism for aktiedgare och anstéllda att ge rekommendationer Ja  22-25 Arsredovisningen 28 Det finns inga personal-
till hégsta beslutande organ representanter i styrelsen.

4.5 Ersattning till ledande befattningshavare Delvis Arsredovismngen 29-30 Koppling till resultat inom

hdllbarhetsomrddet rapporteras inte.
4.8 Mission, vardering, uppférandekod mm Ja 4-5,12—13
4.9 Principer for styrelsen att Gvervaka styrningen av Ja 5,12—13

hallbarhetsarbetet, inklusive riskhantering

Editakoncernens Hdllbarhetsrapport 2010 foljer riktlinjerna som ges ut av Global Reporting Initiative. Vi rapporterar enligt GRri:s nivd C. Pricewaterhouse-

Coopers Oy har bekrdftat att vdr rapport dr pd nivd C enligt GRi:s riktlinjer.
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GRI-

indikator  Innehall Redovisas Sida Kommentarer
4.10 Processer for att utvardera styrelsearbetet Ja /Z\rsredovisningen 28
4.11 Organisationens hantering av forsiktighetsprincipen Delvis 13,27 Riskhanteringen beskrivs
412 Anslutning till externa frivilliga koder; principer eller andra initiativ Ja 21
4.13 Medlemskap i foreningar/organisationer Ja 21
414 Lista 6ver intressenter Ja 8
415 Identifiering och urval av intressenter Ja 8—9
4.16 Metod for samarbete med intressenter Ja 8—9
4.17 Viktiga fragor som kommit fram genom dialog med intressenter Delvis 8-10
Ekonomiska indikatorer
Ledningens installning till ekonomiskt ansvar Ja 6,27
EC1 Organisationens genererade indirekta ekonomiska varde Ja 26—27
EC2 Ekonomiska effekter och andra, risker och méjligheter som féljer Ja 15—16, 18, 20
av klimatférandring
Miljoindikatorer
Ledningens installning till miljéansvar Ja 6,15-16, 19, 31
EN1 Anvanda material i vikt eller volym Ja 15,17
ENg Indirekt energikonsumtion per priméar energikalla Delvis 16—17 Inte rapporterad per primdrkdlla
EN6 Initiativ for att tillhandahalla energieffektiva och férnyelsebara produkter Delvis 15-16, 20 Minskning av energibehov
och tjanster rapporteras inte
EN8 Total vattenanvandning per kalla Ja 17 Edita anvdnder bara kommunalt vatten
EN16 Totala direkta och indirekta utslapp av vaxthusgaser Ja 18
EN17 Andra relevanta indirekta utslapp av vaxthusgaser Ja 18
EN48 Initiativ for att minska utslapp av vaxthusgaser Delvis/ja 16-17, 31
EN22 Total avfallsvikt, per typ och hanteringsmetod Ja 15—21
EN26 Atg‘arder for att minska miljdpaverkan fran produkter och tjanster Ja 16, 31
Sociala indikatorer
Ledningens instalining till socialt ansvar Delvis 6,23, 28
LA1 Total personalstyrka, uppdelad pa anstéllningsform, kontrakt och region Delvis 5 Inte rapporterat per
anstdllningstyp eller kontrakt
LA2 Totalt antal anstdllda och personalomsattning, per aldersgrupp, kén och region  Delvis 22 Inter rapporterat per didersgrupp,
kén eller region.
LA4 Andel anstallda som omfattas av kollektivavtal Delvis 13 Andelen rapporteras inte
LA5 Minsta varseltid angaende férandringar i verksamheten Ja 22 Enligt lokal lagstiftning
LA6 Representation i hdlso- och sakerhetskommittéer/ -utskott Ja 24
LA7 Andel skadefall, yrkesrelaterade sjukdomar, franvarodagor och totalt Delvis 24 Antal arbetsrelaterade
antal yrkesrelaterade dodsfall uppdelat pa region olyckor rapporteras
LA10 Genomsnittligt antal utbildningstimmar per anstélld och ar Delvis 22 Utbildningstimmar for
Sverige rapporteras
LA11 Program for vidreutbildning och livslangt larande Ja 22-25
LA12 Andel anstallda som far regelbundna utvarderingar avseende Delvis 24 Andel inte rapporteras
deras prestation och karridrutveckling
LA13 Sammansdttning av styrelse och ledning nedbruten pa kén Delvis 24  Anstdlida uppdelat pd kn, och kvinnor
respektive mdn i koncernledningen och
styrelsen rapporteras
Produktansvarsindikatorer
PRg Tillvagagangssatt for att ta reda pa kundnéjdhet och Delvis 9 Resultaten rapporteras inte

resultat av undersokningar som mater kundndjdhet
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MEDLEMSKAP, UTMARKELSER OCH PRISER

erkann
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Vi bedriver var verksamhet pa ett hallbart satt som éverensstammer med
vedertagna kommersiella, etiska, juridiska och samhalleliga regler for affarsverk-
samhet, av vilka nagra beskrivs nedan. Vara prestationer inom dessa omraden
har beldnats med ett antal certifikat och priser.

Initiativ och medlemskap

Sedan 2009 har Edita Sverige deltagit i FN:s
Global Compact, ett strategiskt initiativ for
foretag som vill utforma sina verksamhe-

ter och strategier i enlighet med tio univer-
sellt accepterade principer inom omradena
manskliga rattigheter; arbetsratt, miljé och ar-
bete mot korruption.

Edita Prima dr medlem i Férpackningsbran-
schens miljdregister (PYR), en finsk icke vinst-
drivande organisation som arbetar tillsam-
mans med producentorganisationer inom
forpackningssektorn. PYR hjdlper foretag att
pa ett enkelt och ekonomiskt sétt leva upp till
kraven pa producentansvar for forpackningar.

Edita & medlem i Finnish Business & So-
ciety, ett ndtverk av féretag som stoder fi-
nansiellt, socialt och ekologiskt hallbart fore-
tagande, samt i ett antal féreningar i Finland
och Sverige med anknytning till affarsvarlden
och kommunikationsindustrin. De viktigaste
i Finland ar: Mediernas centralférbund (Finn-
media), Finnish Direct Marketing Associa-
tion, Finlands férlagsfrening, Helsinki Region
Chamber of Commerce och Finpro, en sam-
manslutning av finska foretag som syftar till
att hjdlpa finska féretag som vill géra
afférer internationellt.

| Sverige ar Edita medlem av bland annat
Finsk-Svenska Handelskammaren, Sveriges
Kommunikationsbyraer och Sveriges Mark-
nadsférbund. Koncernens olika foretag ar

dessutom medlemmar i flera lokala féren-
ingar med anknytning till kommunikationsin-
dustrin.

Certifieringar

Klimat-neutralt féretag

Tre av vara foretag — Citat, Edita Prima och |G
Communication — blev klimatneutrala 2010.
Edita Vastra Aros har varit klimatneutralt se-
dan 2009.

Dessa foretag har minskat de koldioxid-ut-
slipp som harrér fran deras verksamheter
och koncernen har kompenserat for atersta-
ende utslapp genom att stédja tva FN-pro-
jekt i Indien inom ramen for »Clean Develop-
ment Mechanism«. Certifieringen utfrdes
av Respect Europe — ett konsultféretag inom
hallbar utveckling.

Green Offices

Edita Publishing fick sin Green Office-certi-
fiering fran wwF 2010. Det hér ar det forsta
steget mot att alla vara kontor ska folja wwF:s
kriterier f6r Green Office.

Svanen-mdirkning

Alla Editas produktionsanlaggningar far an-
vanda Svanen-markningen. Markningen inne-
bar att man har tagit hansyn till miljopaverkan
genom hela produktionskedjan, och den reg-
lerar skogsforvaltning, framstallning av pap-
persmassa och papper; tryck samt

avfallshantering. Bade materialen och
produktionsprocessen maste folja de Gver-
enskomna kriterierna.

Miljéledningscertifiering

Alla Editas produktionsanlaggningar ar certi-
fierade enligt 10 14001-standarden fér mil-
j6ledning.

Skogscertifiering

Samtliga Editas produktionsenheter har
certifierat sina system for ursprungskontroll
av de fibrer som anvands i pappret, i Gver-
ensstaimmelse med »Forest Stewardship
Council eller »Programme for the Endor-
sement of Forest Certification Schemes«.
De har darmed ocksa ratt att anvanda en
markning som anger att pappret kommer
fran en ansvarsfull kdlla. Markningen inklu-
derar Fsc-market och PEFc-logotypen.

Priser 2010
Edita Véstra Aros vann Miljdstyrningsradets
pris Utmarkt Gron Leverantor,

Edita Vastra Aros vann Guldstanks Miljo-
pris, som delas ut av Vésteras stad.
ne (www.storaenso.com/globalresponsibi-
lity), som skapats av Morning Digital Design
for Stora Enso, vann European Excellence
Awards fér bista webbsida. €
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MIOLJOP/&VERKAN AV EDITAS
HALLBARHETSRAPPORT

Hela produktionen av Editas hallbarhetsrap-
port har préglats av omtanke om miljén. Vi
har valt produktionsmetoder och materi-

al for att skapa en lasvard publikation, samti-
digt som miljépaverkan har minimerats. Men
framtagandet av trycksaker paverkar alltid
miljén: produktionen kraver energi och ra-
material, och utsldpp och avfall gar inte att
undvika helt och hallet.

ANTAL SIDOR: 32 sidor + omslag.
STORLEK: 210 x 275 mm. 20 procent av
tryckpapprets yta skars bort och lamnades
for atervinning.

ANTAL: finska 530, svenska 220, engel-
ska 240.

PAPPER & FARG

Pappret, Terreus, ar Svanen- och PEFC-markt
samt klimatkompenserat. Pappret har produ-
cerats i ndrheten av tryckeriet. Pappersfibern
kommer fran ett hallbart skogsbruk. Ingen
kloringas har anvants for att bleka papperet.
Papperstillverkaren ar certifierad enligt 1so
14001, PEFC och FsC.

Koldioxidutslappet fran produktion och
transport av pappret har kompenserats ge-
nom att finansiera Plan Vivo-projekt i Mo-
gambique.

Endast Svanen-godkanda kemikalier har
anvants i samband med tryck av publikatio-
nen. Enbart farg baserad pa vegetabilisk olja
har anvants.

TRYCKERI
Tryckeriet Edita Prima i Helsingfors anvander
gron el, ar certifierat enligt 1Iso 14001 och
har rétt att anvanda Svanen-markningen och
ursprungsmarkning for papper.

Edita Prima, som ar ett klimatneutralt fore-
tag, kompenserar sina koldioxidutslapp genom
bidrag till FN-projekt i Andhra Pradesh i Indien.

DET HAR FORBRUKADES

VID PRODUKTIONEN AV ETT
EXEMPLAR AV HALLBARHETS-
RAPPORTEN:

TRA 0,7 kubikdecimeter
VATTEN 8 liter
EL 0,8 kilowattimmar

AVFALL FRAN PRODUKTIONEN
AV ETT EXEMPLAR:

506 gram avfall, varav oo gram atervinnings-
bart, (458 gram papper; 40 gram aluminium,
2 gram papp), 3 gram brannbart och z gram
farligt avfall.

KOLDIOXIDUTSLAPP: 1020 gram kol-
dioxidutslapp i luft, varav goo gram fér pap-
persproduktionen, 20 gram for transporten
till tryckeriet och 100 gram for trycket. Det
motsvarar att kora bil ungefar 6 kilometer.
950 gram av utslappet kompenserades, vilket
innebdr att det utslapp som aterstar ar 7o
gram per exemplar. Det motsvarar att kéra
bil ungefar 350 meter.

INNEHALLET
For alla publikationer géller att det ar inne-
hallet som kan ge den stérsta miljdpaverkan.
Om innehallet kan inspirera ldsarna att ater-
vinna mer av sitt avfall, kbra mindre bil, sanka
temperaturen i hemmen, byta till »gron el,
eller producera mer ekologiska publikationer,
sa kommer det att bidra positivt till miljon.
Kéra ldsare, ndar du inte langre behdver
denna publikation ber vi dig atervinna den.
Trafiber kan ateranvandas ungefar sex ganger.
Undersckningen av produktionens miljé-
paverkan gjordes av Mika Ruuskanen, ansva-
rig for det nordiska Green Edita-program-
met.

FOR MER INFORMATION:
mika.ruuskanen@edita.fi
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VERKSAMHETSSTALLEN

I FINLAND, SVERIGE, UKRAINA OCH INDIEN.
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elsingborg
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Bangalore

Edita ar den ledande leverantéren av kommunikationstjanster i Norden.
Vdra kreativa I6sningar gor kundernas kommunikation mer effektiv, dvertygande och ansvarsfull.

Edita har omkring 1000 kommunikationsexperter i Finland, Sverige, Ukraina och Indien.

www.edita.se
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KONTAKTUPPGIFTER

Finland

Edita Abp

PB 110, Fl-oo043 Edita
BESOKSADRESS

Hakansakersvagen 2, Helsingfors

TEL + 358 20 450 00

FAX + 358 20 450 2374

HEMSIDA www.editafi

E-POST fornamn.efternamn@edita.fi

MARKETING SERVICES

Citat Oy

PB 400, Fl-00043 Edita
BESOKSADRESS

Batmansgatan 26 C, Helsingfors

TEL +358 20 722 9640

HEMSIDA www.citat.fi

E-POST fornamn.efternamn@citat.fi

PUBLISHING

Edita Publishing Oy

PB 700, Fl-00043 Edita
BESOKSADRESS

Porkalagatan 22 A, Helsingfors

TEL + 358 20 450 00

FAX + 358 20 450 2380

HEMSIDA www.edita.fi/publishing
E-POST fornamn.efternamn@edita.fi

PRINT & DISTRIBUTION

Edita Prima Oy

PB 200, Fl-00043 Edita
BESOKSADRESS

Hakansakersvagen 2, Helsingfors

TEL + 358 20 450 00

FAX +358 20 450 2695

HEMSIDA www.editafi

E-POST fornamn.efternamn@edita.fi

Sverige

MARKETING SERVICES
Citat AB

Stockholm, Kungsholmen

Box 49031, 100 28 Stockholm
BESOKSADRESS Svarvargatan 11
TEL +46 8 58 00 13 00

FAX +46 8 58 00 13 O1
HEMSIDA www.citatse

E-POST info@citat.se

Goteborg

Engelbrektsgatan 28, 411 177 Géteborg
TEL +46 31701 56 00

FAX +46 31701 56 02

Helsingborg

Box 1463, 251 14 Helsingborg
BESOKSADRESS Norra Kyrkogatan 15
TEL +46 42 26 77 40

FAX +46 42 26 77 51

Mods Graphic Studio AB
Drottninggatan 59, 111 21 Stockholm
TEL +46 8 506 617 00

FAX +46 8 5o6 617 20

HEMSIDA www.mods.se

E-POST info@mods.se

BrandSystems AB (intresseféretag)
Box 49031, 100 28 Stockholm
BESOKSADRESS Svarvargatan 11
TEL +46 8 410 135 95

HEMSIDA www.brandsystems.com
E-POST info@brandsystems.com

EDITORIAL COMMUNICATION

JG Communication AB

Box 49031, 100 28 Stockholm
BESOKSADRESS Svarvargatan 7
TEL +46 8 610 20 00

FAX +46 8 508 82 801

HEMSIDA www,jgcommunication.se
E-POST hej@jgcommunication.se

PRINT & DISTRIBUTION

Edita Vastra Aros AB

Box 721, 721 20 Vasteras
BESOKSADRESS Elledningsgatan 6
TEL +46 21815500

FAX +46 21815588

HEMSIDA www.edita.se

E-POST info@edita.se

Edita Bobergs AB (intresseforetag)
Box 227,791 27 Falun
BESOKSADRESS Matsarvsvagen 7
TEL +46 23 79 29 00

FAX +46 237 79 29 05

HEMSIDA www.edita.se

E-POST info@edita.se

Koncept och design: JG communication
Innehall: cri-team, |G Communication och
Edita Publishing

Portrattbilder: Jukka Lehtinen

Tryck: Edita Prima, Helsingfors 2011
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